WYDZIAL

K‘ i EKONOMICZNY

SzrOEA GEOWNA (GOSPODARSTWA WIEISKIEGO w WARSZAWIE

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA
I DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA
NA WYDZIALE EKONOMICZNYM SGGW

Warszawa, kwiecien 2020 r. (1 wersja + aktualizacje w latach 2021-2026)



Wydanie 3.0 z dnia 4 maja 2020 roku
(I wersja + aktualizacje w latach 2021-2026)

Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia
dr Piotr Pietrzak/dr Edyta Skarzynska
Zespol Roboczy ds. Jako$ci Ksztalcenia
= dr hab. Mariusz Maciejczak

* dr inz. Anna Grontkowska

* dr inz. Stawomir Jarka

» dr inz. Ewa Jaska

= dr inz. Marzena Kacprzak

= dr inz. Janusz Majewski

» dr inz. Anna Milewska

= dr inz. Agnieszka Werenowska

Opracowany

Rada Programowa w dyscyplinie Ekonomia i Finanse w dniu 4 maja
2020 roku

Rada Programowa w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i JakoSci

w dniu 4 maja 2020 roku

Zaopiniowany

Zatwierdzony Dr hab. Jakub Kraciuk, Dziekan Wydzialu Ekonomicznego w dniu
04.05.2020 r./ Dr hab. Marcin Ratajczak, prof. SGGW w latach
2020-2026

Dane kontaktowe Wydziatu: ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa







Spis tresci
RTAY o1 (01T To =T T TSRS 6

1. Zatozenia Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale

Ekonomicznym Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego W Warszawie ............ccoevevervrvevenennn. 8
2. Podstawy prawne Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.......... 9
3. Zakres Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia ..o 12
4. Cele i funkcje Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.............. 12
5. Model Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia..........cccccevennee. 12

6. Struktura organizacyjna Wydzialu Ekonomicznego Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w

WVAISZAWIE ...t bbbt b bttt 13
7. Procesy Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia............cceueeenee. 16
8. Procedury Wewngetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.................... 16
9. Zasoby Wydziatu Ekonomicznego Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ....... 16
10. Narzgdzia Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.................. 17

11. Nadzor nad dokumentacja i zapisami Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
JaKOSCT KSZEATCETIIA ...ttt nne s 17

12. Doskonalenie Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia ............ 18
13. Polityka informacyjna Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenial8

14. Procedury szczegdélowe Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia

na Wydziale Ekonomicznym Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie................ 19
A. Uruchamianie i rozwoj KierunkOw i SPeCjalizacji .........coovveriririnensiieinse e 19
B. Opracowywanie i doskonalenie modutow i przedmiotOW...........ccevveirieiinirieicese e 20
C. Informacja 0 Ofercie i FeKIULACTA .......couiiieiiiee et 21
D. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem ksztatcenia.................. 22
E. Organizacja procesu KSZEAlCENIA ........ccouiiiiiiiiiicii e 23

F. Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz wyboru przedmiotow fakultatywnych .. 24

G. Planowanie 1 10ZKIad ZaJEC .........coiviiiiiiicei e 24
H. Organizacja zaje¢ dydaktyCZnYCh .......cciiiiiiiiiiiiiiie e 25
I. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym e-1€arningOwWyCh ...........ccccovviiiiiiniic e 25

J. Warunki ZalicZania ZaJEC..........ccuuiirieriiiiie it 26



K. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliCZENIOWE .............coovrerirenenenieieiee e 27

L. Warunki przechodzenia z innych uczelni i KIerunkOw..........cccooveviiiiiieicsiesc e 28
M. Praktyki, staze oraz wymiana krajowa i zagraniczna StUdentOW .............cccoceeeervenniencieneieseenns 28
N. Prace AYPIOMOWE .......c.eiiiiiiiiiiiiieie ettt b et b b 28
O. EQZamin dYPIOMOWY........couiiiiieiieceeite sttt ettt ste st e st e ta e teaae e e e s be e st e saesbeesbesbeeseesbesaeeneeneens 29
P. Osiaganie zalozonych efektow uczenia si¢ zgodnych z PRK i standardami...........cccceevveriennnnnnnne 30
Q. Wsparcie studentow, w tym niepenosprawnych ...........ccoceiiiiiinineenn e 30
R. SpOjnos¢ ksztatcenia z prowadzonymi badaniami NAUKOWYMI .......cvveiverierieriesieieeeese e 31
S. Kadra badawczo-dydaktyczna, techniczna i adminiStraCyjna........cccoceeveveiieiieieesiese e 32
T. Zasoby wykorzystywane w procesie KSZtalCenia .........cocvvererieieiniiiinise e 32
U. Umiedzynarodowienie procesu KSZtalCenia .........coovivriiiiiieiiiieiini e s 33
V. Budowanie relacji w srodowisku spoteczno-goSPOUArCZYM .......cccvirererierienieieeeesesesesieseeseeseeens 33
W. Monitorowanie [0s6wW zawodowyCh abSOIWENTOW ...........cccveiiiiieiiiiiiic e e 34
X. Innowacje W procesie KSZtATCENMIA .........uiiriiiiiiiieiiisis s 34
Y. Etyka W KSZEATCENIU. ....veiuiiiiiiicic e e 35
Z. POlityKa INFOMMACY NG .....eoiiiiicie e et ettt e st e e e s beere e besaeenresre e 35
15. INStrUKCJE T FEGUIAIMINY .....oiiiiiie ettt sttt be e sa e s beeseesbeetaesbesaeeneesre e 37

15.1. Instrukcja dokonywania zmian w realizacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym
SGGW w Warszawie (obowiazujaca od 1 stycznia 2020 I.).....c.eevirieeerienienie e siee e 37

15.2. INSEIUKCIA WEK ...ttt bbbttt 38

15.3. Instrukcja przegladu zasobdéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Wydziatu
EKonomicznego SGGW W WaISZAWIE. ......cc.coiiieieeieee ittt seeenes 39

15.4. Instrukcja weryfikacji prac dyplomowych na Wydziale Ekonomicznym SGGW w Warszawie 39

15.5. Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym Szkoty Gtownej
Gospodarstwa WiejSKIiego W WAISZAWIE .........cecvveieiieieieeiesiesee e sieste e e e saestaeseesaessaessesnens 40



Wprowadzenie

Wydzial Ekonomiczny Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie powstat
13 sierpnia 1953 r. jako Wydzial Inzynieryjno-Ekonomiczny Rolnictwa. W 1958 r. nazwe
zmieniono na Wydzial Ekonomiczno-Rolniczy, ktéra obowigzywata do konca 2007 r. Na
wniosek Dziekana od 1 stycznia 2008 r. Senat SGGW zmienit nazwg¢ na Wydzial Nauk
Ekonomicznych. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. nowa nazwa Wydzialu to Wydziat
Ekonomiczny. Od tego dnia rola Wydziatu jest realizacja procesu ksztatcenia.

Aktualnie Wydziat Ekonomiczny ksztatci, w dwdch dyscyplinach: Ekonomia i Finanse oraz
Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci, studentow na studiach pierwszego i drugiego stopnia (studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych). Studenci pobieraja nauke na pigciu kierunkach: ekonomia,
zarzadzanie, finanse i rachunkowos$¢, logistyka oraz turystyka i rekreacja. Wydziat realizuje
takze studia podyplomowe.

Misjag Wydzialu Ekonomicznego jest prowadzenie ksztalcenia na poziomie akademickim
W celu wspierania rozwoju spoleczno-gospodarczego 1 intelektualnego spoleczenstwa
polskiego. Podstawowym zadaniem jest przygotowanie absolwentow gotowych sprostaé
wyzwaniom wspolczesnej gospodarki. Podstawa sukcesow Wydziatu jest profesjonalizm,
dbatos¢ o jakosé, pracowito$¢ oraz innowacyjnos¢ kadry akademickiej 1 studentow.

W przyjetej w 2013 r. Strategii rozwoju Wydziatu Nauk Ekonomicznych do 2020 r. zatozono
nastgpujace cele:

C1. Zapewnienie studiujagcym oferty edukacyjnej i programow ksztatcenia, ktére umozliwia
zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji niezbgdnych na  krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy.

C2. Wzmocnienie pozycji naukowej WE w krajowej imiedzynarodowej przestrzeni
badawczej.

C3. Poszerzenie wspotpracy z wiodacymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
ksztatcenia i badan naukowych.

C4. Rozwdj wspdlpracy z otoczeniem gospodarczym, w tym szersze wigczenie interesariuszy
w proces doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

C5. Usprawnienie procesu administracyjnego i doskonalenie kultury organizacyjnej oraz
utrzymanie stabilnej sytuacji finansowej.

Od chwili powstania jednym z priorytetow Wydzialu byla wysoka jakos$¢ ksztatcenia.
Pierwsze cato$ciowe uregulowania dotyczace spojnego Wewngetrznego Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia wprowadzono w 2013 r. Nastepnie System ten
udoskonalono wprowadzajac wydanie 2.0 w 2015 r. W zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi na SGGW, ktore dotyczyly takze Wydziatu, oraz w wyniku okresowego
przegladu wykonanego w 2019 r., przy udziale interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych,
wprowadzono niniejsze wydanie 3.0.

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia bazuje na cyklu PDCA
(z ang. Plan-Do-Check-Act) i jest spojny z uregulowaniami Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG) 2015 oraz wewnetrznymi
uregulowaniami w zakresie jakosci ksztatlcenia w SGGW, zgodnie z Uchwatg Senatu nr 67-
2019/2020. System jest spojny takze z Strategia Wydziatu Ekonomicznego.



Na Wydziale Ekonomicznym obowigzuje Polityka Jakosci Ksztatcenia przyjeta Uchwalg
Senatu nr 67-2019/2020 (Zatacznik nr 1).

POLITYKA I CELE JAKOSCI KSZTALCENIA

w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Hotdujac tradycji oraz majgc na uwadze misje i wartosci SGGW przyjmujemy, ze jakos$¢
ksztalcenia jest jednym z podstawowych elementéw dziatania naszej Uczelni. Prowadzenie
badan naukowych, transfer wiedzy, umi¢dzynarodowienie dziatalnosci oraz budowanie
pozytywnych relacji w Srodowisku spoteczno-gospodarczym wspierajg synergicznie proces
ksztatcenia.

Celem procesu ksztalcenia na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz w Szkole Doktorskiej i na studiach podyplomowych jest prowadzenie
edukacji tak, aby nasi absolwenci posiadali wiedze¢, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne na
najwyzszym poziomie oraz byli przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym
spoteczenstwie opartym na wiedzy oraz do dziatania na wspoétczesnym rynku pracy.

Cele jakosci ksztalcenia osiggane sa przez realizacje nastgpujacych zadan:

1) tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia;

2) zapewnianie spojnosci programow ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

3) monitorowanie, analiza i ocena stopnia osiggania przez studentéw, doktorantow
i stuchaczy studiow podyplomowych zaktadanych efektow uczenia sig;

4) zapewnianie spojnosci ksztatcenia i badan naukowych;

5) doskonalenie jakosci kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej
i administracyjnej;

6) poprawa jakosci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia;

7) wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji ksztalcenia oraz
oceny 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia;

8) rozwoj wspolpracy z wiodacymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztalcenia;

9) rozw6j umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia;

10) udostepnianie informacji interesariuszom wewngtrznym i zewnetrznym o dziataniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia;

11) monitorowanie pozycji absolwentow na rynku pracy;

12) podnoszenie atrakcyjnos$ci i konkurencyjnosci ksztatcenia w SGGW;,

13) ksztattowanie postaw projakosciowych i rozw0j kultury jakosci ksztatcenia w SGGW.

Dziatania w zakresie jako$ci ksztalcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie sg zgodne z aktualng Strategia Rozwoju Uczelni oraz wytycznymi Strategii
Bolonskiej 1 opieraja si¢ o przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje
dotyczace jakosci ksztatcenia zawarte w Standardach i Wskazoéwkach Dotyczacych Jakosci
Ksztalcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego ENQA oraz innych wytycznych
uznanych za dobre praktyki w globalnej przestrzeni edukacyjne;.

Jakos¢ ksztalcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana i doskonalona za pomoca
wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia.

Za zapewnianie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia odpowiedzialni sa wszyscy cztonkowie
spotecznosci akademickiej Szkoly Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.



1. Zalozenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
na Wydziale Ekonomicznym Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na Wydziale Ekonomicznym Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
zwanym dalej Wydziatlem, funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej Systemem.

System zostal opracowany na podstawie pkt. 5.2. zatgcznika nr 3. Uchwaly Senatu nr 67-
2019/2020. System jest zgodny ze strategia rozwoju Wydziatu, polityka jakosci ksztatcenia
oraz z obowigzujgcym prawem i regulacjami uczelnianymi.

System powstal i1 jest doskonalony przy udziale spotecznos$ci akademickiej i interesariuszy
Wydziatu na bazie dotychczasowych doswiadczen w zakresie dbania o jakos$¢ ksztatcenia na
Wydziale oraz dobrych praktyk uczelnianych, krajowych i migdzynarodowych.

System opiera si¢ na spojnych, czytelnych, skutecznych i efektywnych rozwigzaniach, ktére
stuza zapewnieniu i doskonaleniu jako$ci ksztatcenia na Wydziale, co promuje roznorodnos¢
1 kreatywnos¢.

Na potrzeby niniejszego Systemu przyjeto, ze:

1) jakos¢ ksztalcenia to stopien spetnienia wymagan dotyczacych procesu ksztalcenia i jego
rezultatéw, przy uwzglednieniu uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych;

2) kultura jakosci ksztalcenia to wspoOlna $wiadomos$¢, odpowiedzialnos¢ i dziatanie
cztonkow spotecznosci akademickiej zwigzane z dbatoscig o jakos¢ ksztalcenia,

3) system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia to struktura organizacyjna, podziat
odpowiedzialnosci, procesy 1 procedury oraz zasoby umozliwiajace zarzadzanie jakoscig
ksztalcenia i osiggni¢cie zamierzonych rezultatow.

Celem procesu ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym na studiach pierwszego i drugiego
stopnia oraz na studiach podyplomowych jest prowadzenie edukacji tak, aby absolwenci
posiadali wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje spoleczne na najwyzszym poziomie oraz byli
przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie opartym na wiedzy oraz
do dziatania na wspoétczesnym rynku pracy.

Cele jakosci ksztatcenia na Wydziale sg osiggane przez realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia;

2) zapewnianie spojnosci programow ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

3) monitorowanie, analiza 1 ocena stopnia osiggania przez studentéw, doktorantow
i stuchaczy studiow podyplomowych zaktadanych efektow uczenia sig;

4) zapewnianie spojnosci ksztatcenia i badan naukowych;

5) doskonalenie  jakosci kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej
i administracyjnej;

6) poprawa jakosci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia;

7) wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztalceniu oraz ocenie i
doskonaleniu jakosci ksztatcenia;

8) rozwoj wspotpracy z wiodacymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztalcenia;

9) rozw6j umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia;

10) udostepnianie informacji interesariuszom wewngtrznym i zewngtrznym o dzialaniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia;

11) monitorowanie pozycji absolwentdéw na rynku pracy;

12) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym;

13) ksztaltowanie postaw projakosciowych i rozw0j kultury jako$ci ksztatcenia na Wydziale.



2. Podstawy prawne Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia

System jest zgodny z obowigzujacymi zewnetrznymi i wewngtrznymi aktami prawnymi:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.
1668 z p6zn. zm., t.j. Dz. U. 2020.85)

Uchwata nr 25-2018/2019 Senatu Szkoly Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego
stopnia, jednolite studia magisterskie 1 studia drugiego stopnia w SGGW
w roku akademickim 2019/2020 + zatgczniki.

Uchwata nr 49-2018/2019 Senatu Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 25 lutego 2019 roku w sprawie zatwierdzenia wzorow dyplomu
ukonczenia studiow w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Uchwata nr 67-2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie wytycznych dla tworzenia i zmian
programéw studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020 + zalaczniki.
Uchwata nr 70-2018/2019 Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie okreslenia procentowego udziatu
czasowego zaangazowania w wykonywanie obowigzkéw pracowniczych przez nauczycieli
akademickich  zatrudnionych w  Szkole Glownej Gospodarstwa  Wiejskiego
w Warszawie.

Uchwata nr 76-2018/2019 Senatu Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiow w
SGGW + zalgcznik.

Uchwata nr 80-2018/2019 Senatu Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku zmieniajacg Uchwate Nr 76-2012/2013 Senatu
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca 2013 roku w
sprawie  uchwalenia  ,Strategii  Szkoly = Glowne]  Gospodarstwa  Wiejskiego
w Warszawie do roku 2020” + zalgcznik.

Uchwata nr 84-2018/2019 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 maja 2019 roku w sprawie przyje¢cia Statutu Szkoty Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zalgcznik.

Uchwata nr 92-2018/2019 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 27 maja 2019 roku w sprawie ustalenia liczby miejsc na pierwszym roku studiéw
rozpoczynajacych sie¢ w roku akademickim 2019/2020.

Uchwata nr 123-2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia programow studiéw dla
kierunku ekonomia.

Uchwata nr 124-2018/2019 Senatu Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia programoéw studiéw dla
kierunku finanse 1 rachunkowos¢.

Uchwata nr 130-2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia programéw studiow dla
kierunku logistyka.

Uchwata nr 135-2018/2019 Senatu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia programéw studiow dla
kierunku turystyka i rekreacja.


https://sgw0.bg.sggw.pl/F?func=full-set-set&set_number=001624&set_entry=000113&format=999
https://sgw0.bg.sggw.pl/F?func=full-set-set&set_number=001624&set_entry=000113&format=999
https://sgw0.bg.sggw.pl/F?func=full-set-set&set_number=001624&set_entry=000113&format=999
https://sgw0.bg.sggw.pl/F?func=full-set-set&set_number=001624&set_entry=000102&format=999
https://sgw0.bg.sggw.pl/F?func=full-set-set&set_number=001624&set_entry=000102&format=999
https://sgw0.bg.sggw.pl/F?func=full-set-set&set_number=001624&set_entry=000102&format=999

Uchwata nr 136-2018/2019 Senatu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia programow studiow dla
kierunku zarzadzanie.

Uchwata nr 146-2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektow
uczenia sig.

Uchwata nr 10-2019/2020 Senatu Szkoly Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 23 wrze$nia 2019 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 49-2018/2019
Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 lutego 2019 r. w
sprawie zatwierdzenia wzorow dyplomu ukonczenia studiow w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zataczniki.

Uchwata nr 67-2019/2020 Senatu Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 26/2018 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 17 lipca 2018 r. zmieniajagce Zarzadzenie Nr 82 Rektora Szkoty
Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 2 pazdziernika 2017 r.
w sprawie szkolenia i instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 nauki oraz ochrony przeciwpozarowej studentow i1 doktorantdéw Szkoty Gloéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Zarzadzenie nr 56/2018 Rektora Szkoty Gldéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie skladania w Szkole Gloéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie o$wiadczen dotyczacych dziatalno$ci naukowej
wymaganych przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. + zalgczniki.

Zarzadzenie nr 65/2018 Rektora Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie okresowej oceny nauczyciela
akademickiego w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Zarzadzenie nr 1/2019 Rektora Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego prac
dyplomowych studentow Szkolty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie +
zalacznik.

Zarzadzenie nr 2/2019 Rektora Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie Systemu Wsparcia Finansowego dla Naukowcdow
i Zespotow Badawczych w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie +
zatgczniki.

Zarzadzenie nr 10/2019 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 19 Rektora
Szkoty Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 marca 2017 r.
W sprawie powotania Komisji ds. K6t Naukowych oraz ogloszenia tekstu jednolitego.
Zarzadzenie nr 26/2019 Rektora Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 44 Rektora Szkoty
Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ustalen dotyczacych przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow SGGW w roku akademickim 2018/2019.

Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora Szkoly Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow SGGW + zatgcznik.
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Zarzadzenie nr 40/2019 Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
W Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatacznik.

Zarzadzenie nr 45/2019 Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 wrzes$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczen
dla studentow 1 doktorantow  Szkoty  Gltéwnej Gospodarstwa  Wiejskiego
w Warszawie. + zalaczniki.

Zarzadzenie nr 46 Rektora Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 1 pazdziernika 2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zalaczniki.

Zarzadzenie nr 48/2019 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 01 pazdziernika 2019 r. w sprawie zasad sporzadzania dyplomow
ukonczenia studidow wyzszych oraz suplementow do dyploméw w Szkole Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgcznik.

Zarzadzenie nr 49/2019 Rektora Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 01 pazdziernika 2019 r. w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad
jego rozliczania + zalaczniki.
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3. Zakres Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

System na Woydziale Ekonomicznym dotyczy ksztalcenia na kazdym z oferowanych
kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych.

System jest spojnym elementem szerszego kompleksowego systemu zarzadzania jako$cia
ksztalcenia wdrozonego w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Przyjeto
w nim, ze podstawowym poziomem funkcjonowania uczelnianego Systemu Zapewnienia
1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jest poziom wydziatow. Uczelnia wdrozyta wspdlne dla
wszystkich wydzialow ramy instytucjonalne oraz zapewnita wybrane narzedzia. Ponadto
sprawuje ona ogolny nadzor nad jako$cig ksztalcenia. Wydziat przyjat wewngtrzne
rozwigzania, ktore stanowig podstawe funkcjonowania jego wtasnego Systemu.

4. Cele i funkcje Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia JakoSci
Ksztalcenia

System stuzy realizacji wydziatowej polityki jakosci ksztatcenia.

Celami nadrzednymi Systemu sg: (I) poprawa skutecznosci dziatan podejmowanych
w zwigzku z realizacjg misji, strategii i polityki jakosci w odniesieniu do ksztatcenia (II)
rozwoj kultury jakosci ksztatcenia (I11) zapewnienie osiggniecia zatozonych efektow uczenia
si¢ przez studentow, stuchaczy studiow podyplomowych (poprzez wsparcie indywidualnych
I instytucjonalnych wysitkow w tym zakresie).

Cele osiggane sg przez nastepujace zadania:

1) zapewnienie spetniania standardow jakos$ciowych przyjetych dla szkolnictwa wyzszego;

2) zapewnienie przejrzystych warunkow realizacji i doskonalenia procesdw ksztatcenia;

3)zapewnienie zasobow umozliwiajacych realizacje proceséw ksztatcenia na wysokim
poziomie;

4) zapewnienie udziatu i doskonalenie wspotpracy z interesariuszami;

5) zapewnienie dostgpu do informacji o jakos$ci ksztatcenia;

6) ksztaltowanie postaw projakosciowych;

7) ciagle doskonalenie i rozw0j systemu zarzadzania jakoscig.

Do podstawowych funkcji Systemu nalezy planowanie, zapewnienie, monitorowanie i ocena
oraz doskonalenie jako$ci ksztalcenia, a takze informowanie o rozwoju kultury jakos$ci
ksztalcenia.

5. Model Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

Spotecznos¢ akademicka Wydziatu Ekonomicznego oraz jego interesariusze przyjeli, ze
jakos¢ ksztalcenia oznacza dazenie do jak najlepszego zaspokajania potrzeb odbiorcow
procesu ksztalcenia (w tym studentéw, pracodawcow, spoteczenstwa), ktorych uznaje sie za
partnerow. Dazenie to przejawia si¢ W ustanowieniu i stosowaniu praktycznych zasad i
wzorcOw postepowania, ktore uznano za wilasciwe do stworzenia zaufania do oferty
Wydziatu.

System tworza powigzane ze sobg struktury, procesy, procedury, zasoby i narzg¢dzia.

Model Systemu bazuje na podejsciu procesowym 1 cyklu PDCA. Model ten zaktada ciag
dziatan nastgpujacych po sobie w logicznym porzadku, pozwalajacych na ciggte doskonalenie
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Systemu. Prowadzone sg nastepujace dziatania: ustalenie celow, zaplanowanie sposobéw ich
osiggnigcia w postaci procesdw, zapewnienie zasobow potrzebnych do realizacji procesow,
realizacja proceséw, pomiar i analiza wynikow procesdw, ocena procesow i realizacji celdw,
dziatania doskonalace (rysunek 1.).

Objasnienia: ELLS — Euroleague for Life Sciences, PEU — Potwierdzanie Efektéw Uczenia si¢ zdobytych poza
formalnym systemem edukacji, MLZA — Monitorowanie Loséw Zawodowych Absolwentow

Rysunek 1. Model Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
Wydzialu Ekonomicznego

6. Struktura organizacyjna Wydzialu Ekonomicznego Szkoly Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie

Za jakos$¢ ksztalcenia odpowiedzialni sg wszyscy czionkowie spoteczno$ci akademickiej
Wydziatu Ekonomicznego, w tym wiadze, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracji, studenci, doktoranci oraz stuchacze studiow podyplomowych, przez swoja
postawe i dziatania.

Formalna struktura organizacyjna Wydziatu, w ramach ktorej zdefiniowano podstawowe
zakresy obowigzkow i uprawnien poszczegdlnych jej elementow, stuzy zapewnieniu, ocenie
i doskonaleniu jako$ci ksztalcenia, jak roéwniez ma za zadanie inspirowaé, wspieraé
i koordynowac¢ indywidualne oraz instytucjonalne dziatania w tym zakresie.
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Podmioty wchodzace w sklad struktury organizacyjnej Wydziatu wspotdziatajg w ramach
Systemu, realizujac dzialania zgodnie z zakresem swoich kompetencji w celu zapewnienia
warunkow do sprawnej realizacji procesu ksztalcenia i umozliwiajgc osigganie zalozonych
efektow uczenia si¢ oraz rozwijanie kultury jakosci ksztalcenia na Wydziale. Schemat
struktury organizacyjnej Wydzialu Ekonomicznego Szkoly Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie przedstawiono na rysunku 2.

Rada programowa dyscypliny Rada programowa dyscypliny
Ekonomia i Finanse Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci
| Instytuty SGGW Immmmmm Dziekan
1 1
Dziekanaty - Koordynatorzy
Opiekunowie roku, Zespoty robocze
opiekunowie kot naukowych [

1
! Samorzad studentow,
---4  Studenckie kota naukowe

Rada Pracodawcow —

Prodziekan ds. dydaktyki na kierunkach: Prodziekan ds. dydaktyki na kierunkach:
zarzgdzanie, logistyka, turystyka i rekreacja ekonomia, finanse i rachunkowos$¢
Kierunek: zarzadzanie Kierunek: logistyka Kierunek: turystyka Kierunek: Kierunek: finanse
i rekreacja ekonomia i rachunkowos¢

Rysunek 2. Schemat struktury organizacyjnej Wydzialu Ekonomicznego Szkoly Gléwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (linie ciaggle oznaczaja bezpos$rednia
podlegtosc)

Zgodnie ze Statutem SGGW (uchwata nr 84-2018/2019) oraz Regulaminem organizacyjnym

SGGW (Zarzadzenie Rektora nr 46 z 2019 r.):

1. Jednoosobowym organem Wydziatu jest Dziekan, ktory jest powotywany zgodnie ze
Statutem. Zakres uprawnien i obowigzkow Dziekana okresla Statut.

2. Organami kolegialnymi Wydziatu s3 Rady Programowe w dyscyplinie Ekonomia i Finanse
oraz Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci, powotywane zgodnie ze Statutem. Zakres kompetencji
rad programowych okresla Statut.

3. Wydziatem kieruje Dziekan wraz z prodziekanami. Prodziekani sg powolywani zgodnie ze
Statutem. Zakres uprawnien i obowigzkow prodziekanow okresla Dziekan. Prodziekani
powotywani sg do spraw:

e dydaktyki na kierunkach: zarzgdzanie, logistyka, turystyka i rekreacja,

e dydaktyki na kierunkach: ekonomia, finanse i rachunkowos¢.
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4. Prace Dzickana wspierajg koordynatorzy. Koordynatorow powotuje Dziekan. Zakres
uprawnien i obowigzkow koordynatoréw okresla Dziekan. Powotywani sg koordynatorzy
do spraw:

e jakosci ksztalcenia,

o efektow uczenia sig,

e promocji 1 wspotpracy ze szkotami §rednimi,

e ochrony danych osobowych,

e 0sOb niepetnosprawnych,

e studiow anglojezycznych,

e Wymiany mi¢dzynarodowej studentow,

e monitorowania loséw zawodowych absolwentow,
e uUnowoczesniania procesu ksztalcenia,

rownego traktowania pracownikdw i studentow.
oraz Opiekun praktyk.

5. Kierowanie Wydziatem wspieraja zespoly robocze. Zespoty robocze powotuje Dziekan
Wydziatu. Zakres dziatania zespolow roboczych okre§la Dziekan. Poszczegélne zespoty
moga dziata¢ w oparciu o szczegdtowe wytyczne okreslone przez ich przewodniczacych.
Zespoty robocze powotane sg do spraw:

e jakosci ksztatcenia,

¢ hospitacji,

e 0OCeny programowej,
o efektow uczenia sig,
o praktyk,

e promocji 1 wspolpracy ze szkotami $rednimi,

¢ studiow anglojezycznych,
e Wymiany mi¢dzynarodowej studentow,
e uUnowoczesnienia procesu ksztalcenia.

6. Studia podyplomowe sa prowadzone przez Kierownikow studiow. Kierownikow studiow
powotuje Rektor.

7. Obstuga administracyjng Wydzialu zajmuja si¢ dziekanaty badz sekretariaty studiow.
Zakres dzialania administracji okresla Statut. Pracownicy administracyjni wykonujg
czynnosci opisane w Kartach stanowisk pracy.

8.Jako cialo opiniotworcze i doradcze, majgce swoich przedstawicieli w radach
programowych i zespotach roboczych, dziata Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow.

9. Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw jest powotywana i dziata na podstawie Statutu,
zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Senat.

10. Na Wydziale dziatajg studenckie kota naukowe. Sposéb tworzenia oraz zakres dziatania
kot naukowych okresla statut kota. Jest on zgodny z przepisami prawa i Statutu uczelni.
Rady programowe opiniuja zalozenia statutu. Rejestracji organizacji studenckich
dokonuje Rektor.

11. Roczniki studidow oraz studenckie kota naukowe sa wspierane przez pracownikow
badawczo-dydaktycznych instytutow, ktorzy petnia funkcje ich opiekunow. Opiekunow
powotujg rady programowe. Zakres obowigzkoéw i uprawnien opiekundéw okresla
Dziekan.

12. Roczniki studidow sg reprezentowane przez starostOw. Starosci lat sg wybierani zgodnie
Z Regulaminem Samorzgdu Studentow. Regulaminy sg zatwierdzane przez Senat.
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7. Procesy Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

System funkcjonuje w oparciu o dzialania powigzane w spojne procesy zapewniania
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w ktdrych sg wykorzystywane dostepne zasoby. Procesy te
sg spojne z obszarami nadzorowanymi w ramach uczelnianego systemu zapewnienia
i doskonalenia jako$ci ksztatcenia wymienionymi w Uchwale Rektorskiej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia w sprawie Wykazu procesow ksztatcenia zgodnie z wymaganiami pkt. 5.1 zat. 3.
Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020.

8. Procedury Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

System jest wdrazany za pomoca procedur, ktore stanowia szczegbtowe ramy instytucjonalne
dla procesdw zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Procedury te okre$lajg zasady
i wzorce postegpowania dla tych procesow w zakresie ich planowania, realizacji,
monitorowania, oceny i doskonalenia. Procedury moga by¢ uszczegotowione przez instrukcje,
regulaminy lub formularze.

Procedury stosowane w ramach Systemu mogag by¢ nadzorowane z poziomu Uczelni i/lub
Wydziatu.

Procedury, instrukcje, regulaminy i formularze nadzorowane z poziomu Wydziatu
przygotowywane sa przez osoby wskazane przez Dziekana. Dokumenty te formalnie sg
zatwierdzane do stosowania na podstawie decyzji Dziekana. Przed ich zatwierdzeniem moze
on zwréci¢ si¢ o opinie do wiasciwych rad programowych lub koordynatorow i zespotow
roboczych.

9. Zasoby Wydzialu Ekonomicznego Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

Zagwarantowanie odpowiednich zasobdw jest warunkiem skutecznosci realizacji proceséw
1 osiggania celow jako$ci ksztalcenia. Wydziat podejmuje wszelkie mozliwe dzialania, by
zapewni¢ najlepsze mozliwe zasoby wiedzy, osobowe, rzeczowe i finansowe. Ich
dysponentem jest Dziekan. Zasoby podlegaja weryfikacji w ramach przegladéw Systemu.

Wydziat dysponuje czterema budynkami (nr 3, 5, 6 i 7) zlokalizowanymi na historycznym
Kampusie SGGW. W budynkach tych znajduja si¢ aule, sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe,
wyposazone w opragromowanie specjalistyczne laboratoria komputerowe oraz pokoje
pracownicze!. Budynki te sa w wickszosci dostosowane do potrzeb osob z dysfunkcja
narzadow ruchu, czyli wyposazone w windy z poziomu ,,0”, podjazdy i odpowiednie toalety.

Wydzial posiada nowoczesne wyposazenie dydaktyczne, na ktore sktadajg si¢: projektory
multimedialne, laptopy / komputery stacjonarne, rzutniki, kamery, zestaw
wideokonferencyjny umozliwiajgcy prowadzenie zaj¢¢ na odlegltosé (e-learning).

Do dyspozycji studentow Wydzialu sa udostgpniane réwniez zbiory Biblioteki Gléwnej
SGGW, jednej z najstarszych bibliotek rolniczych w Polsce. Biblioteka Gtoéwna posiada okoto
530 tysiecy wolumindéw ksigzek, czasopism oraz zbiordw specjalnych (prace doktorskie,
dyplomowe, zbiory kartograficzne, normy, mikrofisze) zapisanych w formie papierowej oraz

! Szczegotowe informacje znajdujg si¢ w spisach z inwentaryzacji.
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okoto 3000 pozycji w formie elektronicznej (rozprawy doktorskie, czasopisma i ksigzki
skladajace si¢ wraz z baza aktow normatywnych Uczelni na bibliotek¢ cyfrowa). Biblioteka
Gléwna na podstawie zakupionych licencji zapewnia dostep do okoto 300 tysiecy pozyCji W
formie elektronicznej, a ponadto udostgpnia multiwyszukiwarke Primo, dzigki ktorej
czytelnicy moga korzysta¢ z literatury dostgpnej w formule Open Access. Biezacy dostep do
zasobow literatury naukowej zapewniajg studentom rozbudowane systemy informacyjne:
katalog Biblioteki Gléwnej 1 bibliotek wydziatowych, zasoby cyfrowe ksigzek 1 czasopism,
publikacje pracownikéw (od 2006 r.) oraz katalog prac dyplomowych i doktorskich.
Czytelnicy majg do dyspozycji 94 komputery do przeszukiwania baz danych z zakresu
wszystkich dyscyplin naukowych SGGW. Czytelnie, informatorium, sala katalogowa,
wypozyczalnia podrecznikOw wyposazone s3 w nowoczesny sprzet komputerowy
I kserograficzny, ktory ulatwia korzystanie ze zbiorow bibliotecznych tradycyjnych
i elektronicznych. Wszystkie czytelnie sg objete zasiggiem Wi-Fi. W czytelniach Biblioteki
Glownej jest okoto 650 miejsc dla czytelnikow, w tym 2 wyposazone w specjalistyczny
komputer 1 powiekszalnik dla oséb niedowidzacych i stabowidzacych.

10. Narzedzia Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

Realizacje podstawowych funkcji Systemu wspieraja liczne narzedzia shuzace do
gromadzenia 1 przetwarzania danych opisujacych rzeczywiste fakty zwigzane z jego
funkcjonowaniem.

Dane gromadzone w ramach Systemu umozliwiaja dokonywanie regularnej, rzetelnej
1 wielowymiarowej oceny jakosci ksztatcenia, uwzgledniajacej perspektywe szerokiego grona
interesariuszy, oraz stanowig wiarygodng podstawe do jej doskonalenia.

Narzedzia wykorzystywane w ramach Systemu moga by¢ wdrazane z poziomu Uczelni lub
Wydziatu. Narzedzia te sg powigzane w spdjny system informacyjny dostosowany do potrzeb
Wydziatu.

Podstawowe narzedzia stuzace monitorowaniu 1 ocenie oraz doskonaleniu jakosci ksztatcenia,
wraz z ogolnym terminarzem ich stosowania, s3 wymienione w Uchwale Rektorskiej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia dot. Katalogu Narzedzi WSZiDJK w SGGW. Katalog ten ma
charakter otwarty, w miar¢ potrzeb moga by¢ wprowadzane takze inne narzgdzia.

11. Nadzér nad dokumentacja i zapisami Wewnetrznego Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Nadzor nad dokumentacjg prowadzony jest zgodnie z pkt. 6 zat. 3 Uchwaty Senatu nr 67-
2019/2020, ktory stanowi, ze dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem Systemu
przechowywane sg przez 5 lat kalendarzowych przez osoby odpowiedzialne za System.
Dokumentacja przebiegu studiow gromadzona i przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Prace dyplomowe przechowywane sa zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumentacja potwierdzajgca osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ (m.in. egzaminy,
prace zaliczeniowe, projekty, sprawozdania z praktyk, dokumenty potwierdzajace ustng
weryfikacj¢) jest przechowywana przez osoby odpowiedzialne za t¢ weryfikacje przez okres
ksztalcenia na danym poziomie wydtuzony o jeden rok akademicki. Dokumentacja zaliczen
czastkowych przechowywana jest przez osoby odpowiedzialne za przedmiot przez okres
nastepnego jednego cyklu, za§ w przypadku przedmiotow fakultatywnych, ktore realizowane
sag w odstepach kilkuletnich, przez okres kolejnego roku akademickiego. Mozliwe jest
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przechowywanie dokumentacji w wersji elektronicznej. Dokumentacja przechowywana jest z
zachowaniem wytycznych w zakresie ochrony danych osobowych i1 bezpieczenstwa
informacji.

Nadzor nad dokumentacjg Systemu sprawuje Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia.

Aktualna dokumentacja Systemu dostepna jest na stronie internetowej Wydziatu.

12. Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia JakoSci
Ksztalcenia

System podlega regularnej ocenie funkcjonowania i doskonaleniu w ramach corocznych
przegladow. W ich trakcie dokonuje si¢ weryfikacji skutecznosci struktury organizacyjnej,
proceséw 1 narzedzi zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia funkcjonujacych na Wydziale, a takze
zasobow niezbgdnych do prowadzenia ksztatcenia.

Konflikty, incydenty i skargi zgtaszane s3 do Dziekana i po zadekretowaniu rozpatrywane
przez osoby petnigce funkcje kierownicze na Wydziale lub Uczelni zgodnie z zakresem ich
kompetencji  przewidzianych Statutem Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie lub szczegdétowymi regulaminami.

Na stronie internetowej Wydziatu jest dostepne OKNO JAKOSCI. Jest to formularz
stworzony na potrzeby optymalizacji jakosci ksztalcenia na Wydziale. Mozliwo$¢ zgtaszania
uwag i propozycji ewentualnych zmian w sposobie funkcjonowania Wydziatlu w zakresie
realizacji procesu ksztalcenia maja pracownicy i studenci Wydzialu oraz interesariusze
zewngtrzni. Formularz jest anonimowy. Zgloszenia potrzeby zmiany sa przekazywane
bezposrednio do wtadz Wydziatu.

Ciagle doskonalenie jakosci ksztalcenia jest realizowane, zgodnie z cyklem PDCA, przez
systematyczne podejmowanie dziatan doskonalgcych. Dzialania te, inicjowane oddolnie lub
odgornie, sg realizowane w zwigzku ze zidentyfikowanymi zmianami w otoczeniu Wydziatu,
potrzebami i/lub problemami, a takze w odpowiedzi na powstate incydenty, zgtoszone skargi,
jak réwniez zidentyfikowane niezgodnosci (w wyniku oceny wewnetrznej i/lub zewnetrznej).

Kazda niezgodnos$¢ stwierdzona w ramach Systemu jest identyfikowana i diagnozowana oraz
na tej podstawie sg podejmowane decyzje. Do zapewnienia cigglego doskonalenia Systemu
stuzy katalog dziatan korekcyjnych, korygujacych i zapobiegawczych.

13. Polityka informacyjna Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia

Zgodnie z pkt. 7 zat. 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020, w ramach Systemu realizowana jest
polityka informacyjna, ktorej zalozeniem jest ustanowienie publicznego dostepu do danych
dotyczacych m.in. polityki jakosci ksztalcenia oraz celow ksztalcenia, zidentyfikowanych
proceséw, wdrozonych procedur, wynikOw monitorowania i doskonalenia procesow,
zamierzen i realizacji wyznaczonych celow dotyczacych jakos$ci ksztalcenia. Komunikacja z
interesariuszami odbywa si¢ za pomocg zamknigtych (m.in. e-mail, system eHMS, pisma) i
otwartych (m.in. strony internetowe, media spotecznosciowe) kanatow komunikacji.
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14. Procedury szczegolowe Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w

Warszawie

A. Uruchamianie i rozwoj kierunkow i specjalizacji

Kategoria

| Charakterystyka

Uruchamianie

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Co jest wykonywane?

Na podstawie analizy potrzeb i mozliwosci w zakresie
ksztalcenia na Wydziale prowadzone sa prace w celu
uruchomienia nowego kierunku studiéw. Uruchomianie
kierunkéw studiow odbywa si¢ na podstawie zasad
aktualnie obowigzujacych w SGGW.

Kto to realizuje?

Decyzje o rozpoczeciu prac nad utworzeniem nowego
kierunku studiow podejmuje Dziekan po uzyskaniu opinii
Rad Programowych oraz Rady Dyscypliny Ekonomia
I Finanse oraz Rady Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu
1 Jakosci. Uwzglednia przy tym potrzeby rynku pracy,
zasoby osobowe i rzeczowe.

Dziekan powotuje zespot do utworzenia nowego Kierunku
okreslajac jego zadania.

Kiedy to jest wykonywane?

Na potrzeby uruchomienia nowego kierunku przyjmuje si¢
plan 1 harmonogram dziatan.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Prace nad uruchomieniem nowego kierunku monitorowane
sg za pomocg planu i harmonogramu dziatan.

Informacje o pracach nad uruchomieniem nowego kierunku
stanowig dane wej$ciowe do corocznego przegladu systemu.

Kto to monitoruje?

Realizacje planu i harmonogramu dziatan monitoruje
Dziekan.

Studia podyplomowe — uruchamianie kolejnych edycji

Co jest wykonywane?

Na podstawie analizy potrzeb i mozliwosci w zakresie
ksztalcenia na studiach podyplomowych na Wydziale
prowadzone sg prace w celu uruchomienia nowych studiow
podyplomowych lub kolejnej ich edycji. Uruchomianie
edycji studiow podyplomowych odbywa si¢ na podstawie
aktualnie obowiazujacych w SGGW zasad.

Kto to realizuje?

Decyzje o rozpoczeciu prac nad powotaniem nowych
studiow podyplomowych lub kolejnej ich edycji podejmuje
Dziekan po uzyskaniu opinii wtasciwej Rady Programowe;.
Uwzglednia przy tym: potrzeby rynku pracy; zasoby
osobowe i rzeczowe. Przy uruchamianiu kolejnej edycji
brane pod uwage s3 takze wnioski z monitorowania jako$ci
ksztalcenia z edycji poprzednie;.

Kiedy to jest wykonywane?

Na potrzeby uruchomienia nowych studiow
podyplomowych lub kolejnej ich edycji przyjmuje si¢ plan
1 harmonogram dziatan.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Prace nad powotaniem nowych studiéw podyplomowych
lub kolejnej ich edycji monitorowane sa za pomocg planu i
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harmonogramu dziatan.

Powotaniem nowych studiow podyplomowych lub kolejne;j
ich edycji stanowiag dane wejSciowe do corocznego
przegladu Systemu.

Rozwoj

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Co jest wykonywane?

Na podstawie wnioskébw z przegladu dotychczas
prowadzonych kierunkdw podejmowana jest decyzja
0 wprowadzeniu zmian do programu studidw.

Kto to realizuje?

Decyzje o rozpoczgciu prac nad zmianami w programie
podejmuje Dziekan po uzyskaniu opinii wlasciwych Rad
Programowych.

Dziekan powotuje Zespot do wprowadzenia zmian
W programie studiéw dla danego kierunku okreslajac jego
zadania.

Kiedy to jest wykonywane?

Przeglad dokonywany jest co najmniej raz na dwa lata.
Na potrzeby wprowadzenia zmian w programie studiéw dla
danego kierunku przyjmuje si¢ plan i harmonogram dziatan.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Prace nad wprowadzeniem zmian w programie studiow dla
danego kierunku stanowig dane wej$ciowe do corocznego
przegladu Systemu.

Kto to monitoruje?

Realizacje planu i harmonogramu dziatan monitoruje
Dziekan.

B. Opracowywanie i doskonalenie moduléw i przedmiotow

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Nowe moduty i przedmioty
Opracowanie tresci ksztatcenia i przedmiotowych efektow
uczenia si¢ nowych modutow/przedmiotOw przeprowadza
Co jest wykonywane? si¢ zgodnie z potrzebami ksztalcenia. W tym celu

przygotowuje si¢ sylabus przedmiotu/modutu z uwzgled-
nieniem kierunkowych efektéw uczenia sig.

Kto to realizuje?

Opracowanie tresci ksztatcenia i przedmiotowych efektow
uczenia si¢ Nowych modutow/przedmiotéw jest powierzane
koordynatorom modutow.

Proponowany program przedmiotu/modutu musi by¢
zaopiniowany przez odpowiednig rad¢ programowa, a
nastepnie zaakceptowany stosowna Uchwata Senatu SGGW.

Kiedy to jest wykonywane?

Opracowanie tresci ksztatcenia i przedmiotowych efektow
uczenia  si¢  nowych  modulow/przedmiotow  jest
wykonywane w miare¢ potrzeb.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Opracowanie tre$ci ksztalcenia i przedmiotowych efektow
uczenia si¢ nowych modutow/przedmiotéw Stanowig dane
wejsciowe do corocznego przegladu systemu.

Kto to monitoruje?

Realizacj¢ dziatan monitoruje Koordynator ds. Efektow
Uczenia Sig.

Moduty i przedmioty — rozwoj

Co jest wykonywane?

| Weryfikacja potrzeby zmian w zakresie treéci ksztalcenia
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juz prowadzonych przedmiotow/modutéw dokonywana jest
m.in. na podstawie analizy WEK, doswiadczenia
koordynatora i analizy ankiet studenckich. W przypadku
wprowadzenia nowych tresci ksztalcenia, pociaggajacych
konieczno$¢ zmian zaktadanych przedmiotowych efektow
uczenia si¢, postgpowanie  jest analogiczne do
opracowywania programu nowych przedmiotow/modutow.

Kto to realizuje?

Aktualizacji 1 udoskonalen tresci ksztalcenia, ktdre nie
pociagaja koniecznosci zmian zaktadanych przedmiotowych
efektow uczenia si¢, dokonuje koordynator modutu.

Kiedy to jest wykonywane?

Analiza dokonywana jest raz w roku, a aktualizacja w miarg
potrzeb tak, aby =zapewni¢, ze od nowego roku
akademickiego studenci ksztalceni beda zgodnie ze
zmodyfikowanymi sylabusami.

Za pomoca jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Informacje o doskonaleniu modutow / przedmiotow
stanowiga dane wejSciowe do corocznego przegladu
Systemu.

Kto to monitoruje?

Realizacj¢ dzialan monitoruje Koordynator ds. Efektow
Uczenia Sig.

C. Informacja o ofercie i rekrutacja

Kategoria

| Charakterystyka

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Co jest wykonywane?

Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia
(stacjonarne, niestacjonarne) odbywa si¢ zgodnie z aktualng
uchwatg Senatu z wykorzystaniem centralnego, elektroni-
cznego systemu rejestracji i komunikacji z kandydatami,
nadzorowanego przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng i
obstugiwanego przez Centrum Informatyczne SGGW.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna  w  porozumieniu
z Dziekanem powotuje Wydzialowa Komisje¢ Rekrutacyjna,
ktdra wspiera przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

Kto to realizuje?

Promocja studiow na danych kierunkach zajmuje sie¢
Koordynator ds. promocji 1 wspolpracy ze szkotami
WyZSzZymi.

Przewodniczagcym Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest
Dziekan.

Dziekan w porozumieniu z wlasciwymi prodziekanami
formutuje propozycje liczby miejsc dla kandydatow na
nastepny rok akademicki, uwzgledniajac: wyniki rekrutacji
z poprzednich lat, potrzeby rynku pracy, liczbe studentow
skreslonych po 1 semestrze, liczbe kandydatow, ktorzy po
zakonczonej rekrutacji nie podjeli studidw, warunki
demograficzne.

Znaczace zwigkszenie propozycji limitu miejsc nalezy
uzgodni¢ z kierownictwami Instytutu Ekonomii i Finansow,
Instytutu Zarzadzania i/lub innych Instytutbw SGGW
w zakresie dostepnosci zasobow (kadra, infrastruktura).
Rady programowe opiniuja propozycje Dziekana.
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Informacja jest przekazywana do Senackiej Komisji ds.
Dydaktyki.
Decyzje podejmuje Rektor, oglaszajac ja w stosownym
zarzadzeniu.

Kiedy to jest wykonywane?

Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z kalendarzem prac
uczelnianych.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Monitoring jest prowadzony za pomoca sprawozdania
z rekrutacji przygotowywanego przez prodziekanow
I przedktadanego po zatwierdzeniu przez Dziekana radom
programowym.

Informacje o przebiegu rekrutacji stanowia dane wejsciowe
do corocznego przegladu systemu.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatah monitoruje Dziekan Wydziatu.

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Rekrutacje¢ prowadzi kierownik studiéw podyplomowych.
Na studia przyjmowani sg kandydaci spelniajacy wskazane
wymagania.

Kto to realizuje?

O utworzenie studiow wnioskuje Dziekan po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwej rady programowe;j.

Decyzje o utworzeniu studiow i powotaniu kierownika
podejmuje Rektor SGGW w drodze zarzadzenia. Informacja
0 powotaniu studiéow jest oglaszana na stronie internetowe;j
Wydziatu.

Kiedy to jest wykonywane?

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z terminarzem prac
studiow podyplomowych.

Za pomoca jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Monitoring dokonywany jest za pomocg sprawozdania
z rekrutacji przygotowywanego przez kierownika studiow.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatan monitoruje Kierownik studiéw.

D. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem ksztalcenia

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Potwierdzenie efektow uczenia si¢ to formalny proces
weryfikacji 1 uznania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
przeprowadzany w celu zaliczenia zaje¢  wraz
z przypisanymi do nich punktami ECTS okreslonymi
w programie studiow dla danego kierunku, poziomu i
Co jest wykonywane? profilu studiow.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na poziomie
zaje¢/modutow/przedmiotéw okre§lonych w programie
studiow danego kierunku, poziomu i profilu studiow oraz w
odniesieniu do efektow uczenia si¢ przyporzadkowanych do
tych zaje¢, zgodnie z regulacjami SGGW.

Kto to realizuje?

Odpowiedzialnos¢ za przeprowadzenie procesu
potwierdzenia efektow uczenia si¢, w szczegolnosci za
realizacj¢ harmonogramu, majacego na celu weryfikacje
wskazanych efektow uczenia si¢, Spoczywa na osobie
zainteresowanej.

Kiedy to jest wykonywane?

Potwierdzanie efektow wuczenia si¢ jest prowadzone
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w sposob ciagly, w miar¢ zglaszania si¢ 0sOb
zainteresowanych

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Weryfikacja osiggania zalozonych efektow uczenia sie.

Kto to monitoruje?

Realizacje¢ dzialan monitoruje Koordynator ds. Efektow
Uczenia Sig.

E.Organizacja procesu ksztalcenia

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Co jest wykonywane? Organizacja toku studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Kto to realizuje?

Za organizacj¢ procesu ksztatcenia odpowiedzialny jest
Dziekan zgodnie z jego kompetencjami okreslonymi
w Statucie SGGW.

Proces ksztalcenia musi by¢ zgodny z wszystkimi
zewngtrznymi i wewnetrznymi aktami prawnymi.

Strong administracyjng prowadzenia studidw zajmujg si¢
pracownicy administracyjni wlasciwych dziekanatow.
Obstuga poszczegoélnych rocznikow studiow przydzielona
jest wyznaczonym przez Dziekana  pracownikom.
Dokumentacja przebiegu toku studiéw jest prowadzona
w systemie eHMS Wirtualnego Dziekanatu.
Dokumentowanie realizacji poszczegélnych przedmiotow/
modutdéw prowadzg ich koordynatorzy.

Wszystkie informacje dotyczace organizacji toku studiow
zamieszczane s3 na stronie internetowej Wydziatu.

Kiedy to jest wykonywane?

Organizacja procesu ksztatcenia nastepuje w miare potrzeb
Wydzialu przed rozpoczgciem semestru.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza ankiet studenckich w zakresie pytania dotyczacego
obstugi administracyjnej toku studiow.

Wprowadzanie zmian odbywa si¢ zgodnie z wewngtrznymi
regulacjami prawnymi.

Kto to monitoruje?

Realizacj¢  dzialah  monitoruje  Dziekan/Prodziekani,
Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia.

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Organizacja procesu ksztatcenia.

Kto to realizuje?

Za organizacj¢ procesu ksztalcenia na  studiach
podyplomowych odpowiedzialny jest kierownik studiow
podyplomowych powotany, na wniosek Dziekana, przez
Rektora w drodze zarzadzenia.

Kiedy to jest wykonywane?

Kierownik studiow podyplomowych w porozumieniu
z Dziekanem oglasza  harmonogram  zaje¢  dla
poszczegdlnych semestrow studiow podyplomowych nie
pdzniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczeciem zajec.

Za pomoca jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza ankiet stuchaczy studidow podyplomowych
w zakresie pytania dotyczacego obstugi administracyjnej
studiow oraz realizacji procesu ksztalcenia przez
koordynatordw poszczegdlnych modutdéw/przedmiotdw.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatan monitoruje kierownik studiow
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| podyplomowych.

F. Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz wyboru przedmiotéw

fakultatywnych
Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Co jest wykonywane? Wprowadzanie, zawieszanie, wycofywanie oraz wybor

przedmiotow fakultatywnych.

Kto to realizuje?

Zajecia do wyboru (fakultety) proponowane s3a przez
nauczycieli akademickich.

Decyzj¢ o uruchomieniu/zawieszeniu/wycofaniu danego
fakultetu, po zaopiniowaniu przez Zespot Roboczy ds.
Efektébw Uczenia Si¢, podejmuje Dziekan uwzgledniajgc
obowiazujgce wewnetrzne akty prawne.

Kiedy to jest wykonywane?

W trakcie przegladu Systemu, przy uwzglednieniu
potencjalnego zainteresowania studentéw przedmiotem.

Za pomoca jakich narzgdzi jest
to monitorowane?

Monitoring dokonywany jest na podstawie wynikow ankiet
studenckich.

Kto to monitoruje?

Analiz¢ przeprowadza Dziekan we wspotpracy z wlasciwym
prodziekanem, Koordynatorem ds. Efektow Uczenia Sie
oraz Dyrektorami Instytutu Ekonomii i Finanséw oraz
Zarzadzania lub innych Instytutow SGGW, jesli beda
wykorzystywane ich zasoby. Efekty analiz s3 opiniowane
przez  Zespét Roboczy ds. Jakosci  Ksztalcenia
1 wlasciwa rade programowa.

G. Planowanie i rozklad zajeé

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Co jest wykonywane? Tworzenie semestralnego planu zajec.

Kto to realizuje?

Semestralny plan zaje¢¢ jest tworzony przez wyznaczonego
przez Dziekana pracownika administracyjnego w
porozumieniu z nauczycielami akademickimi.

Plany zaje¢ po konsultacjach z Wydzialowym Samorzadem
Studentow zatwierdza wlasciwy prodziekan.

Kiedy to jest wykonywane?

Na koniec poprzedzajacego semestru.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Uwagi dotyczace planu zaje¢ studenci zglaszaja poprzez
starostow 1 opiekunow  rocznikow  wlasciwemu
prodziekanowi.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatah monitoruje Dziekan Wydziatu.

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Tworzenie planu zajgc.

Kto to realizuje?

Plan zaje¢ jest tworzony przez wyznaczonego przez
kierownika  studiow  podyplomowych pracownika
administracyjnego  w porozumieniu z koordynatorami
przedmiotow/modutéw.

Kiedy to jest wykonywane?

Przed rozpoczeciem kolejnej edycji studiow.

Za pomoca jakich narzedzi

Uwagi dotyczace planu zaje¢¢ stuchacze studiéw zglaszaja
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jest to monitorowane?

poprzez wyznaczonego pracownika administracyjnego
Kierownikowi studidw.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatan monitoruje kierownik studiow.

H. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Co jest wykonywane? Organizacja zaje¢ dydaktycznych.

Kto to realizuje?

Za bezposrednig organizacje zaj¢¢ odpowiada koordynator
przedmiotu/modutu  powotany decyzja Dziekana, po
uzyskaniu zgody dyrektora wlasciwego instytutu.

Kiedy to jest wykonywane?

Kandydaci na studia na WE informacje na temat zasad
organizacji procesu ksztalcenia i programu studiow
otrzymujg podczas ,,Dni otwartych” SGGW, sa one rowniez
zamieszczane na wydzialowej stronie internetowej oraz
w materialach promocyjnych SGGW i1 Wydziatu.

Przy zmianach organizacji zaj¢¢ obowigzuje instrukcja
dokonywania zmian w realizacji zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale  Ekonomicznym SGGW w  Warszawie
(obowiazujaca od 1 stycznia 2020 r.).

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Biezace informacje dotyczace toku studiow, obciazen sal
dydaktycznych, sylabusy i inne komunikaty zamieszczane
sa na stronie internetowej Wydziatu, a takze na tablicach
ogloszen  poszczegdlnych jednostek  organizacyjnych
Instytutu Ekonomii i Finansow oraz Instytutu Zarzadzania.

Kto to monitoruje?

Realizacje dzialan monitoruje wlasciwy prodziekan,
Dyrektorzy Instytutow SGGW.

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych.

Kto to realizuje?

Za bezposrednig organizacj¢ zaje¢ odpowiada koordynator
przedmiotu/modutu na podstawie zlecenia kierownika
studiow podyplomowych.

Kiedy to jest wykonywane?

Informacje na temat zasad organizacji procesu ksztalcenia,
programu studidw s3 zamieszczane na wydziatlowej stronie
internetowej oraz stronach poszczegblnych  studidéw
podyplomowych.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Biezace informacje dotyczace studiow i inne komunikaty sa
zamieszczane na stronie internetowej wilasciwych studiow

podyplomowych.

Kto to monitoruje?

Realizacj¢  dziatan  monitoruje  Kierownik  studiéw
podyplomowych.

I. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym e-learningowych

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Zajecia prowadzone na Wydziale odbywajg si¢ w formie
Co jest wykonywane? wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen

laboratoryjnych, projektow. Czg$¢ zajg¢ moze by¢
prowadzona w formie e-learningowej lub zaj¢é terenowych.
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Kto to realizuje?

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli akademickich
dysponujacych odpowiednim dorobkiem naukowym.

Kiedy to jest wykonywane?

Zajecia prowadzone sg w trakcie roku akademickiego.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Monitoring jest dokonywany na podstawie wynikow ankiet
studenckich oraz przez hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatan monitoruje Dyrektor Instytutu Ekonomii
i Finansow, Dyrektor Instytutu Zarzadzania lub inni
Dyrektorzy Instytutow SGGW, Przewodniczacy Zespotu
Roboczego ds. Hospitacji.

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Zajecia odbywaja si¢ w formie wykladow, ¢wiczen
audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, projektéw. Czgs§¢
zaje¢ moze by¢ prowadzona w formie e-learningowej lub
zaje¢ terenowych.

Kto to realizuje?

Zajgcia prowadzone s3 przez nauczycieli akademickich/
praktykow  dysponujacych  odpowiednim  dorobkiem
naukowym i/lub dos§wiadczeniem zawodowym.

Kiedy to jest wykonywane?

Zajecia prowadzone sa w trakcie edycji studiow.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza ankiet stuchaczy studiow podyplomowych.

Kto to monitoruje?

Realizacj¢  dziatan  monitoruje  Kierownik  studiow
podyplomowych.

J. Warunki zaliczania zaje¢

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Co jest wykonywane? Okreslenie warunkow zaliczenia modutu/przedmiotow.

Kto to realizuje?

Warunki zaliczenia zaje¢ okre$la koordynator modutu/
przedmiotu  zgodnie z  aktualnymi  zewngtrznymi
1 wewnegtrznymi aktami prawnymi, sprecyzowanymi
w sylabusie przedmiotu / modutu.

Studenci moga korzysta¢ z wszystkich programéw
edukacyjnych oferowanych przez SGGW. Szczegbdtowe
informacje  dotyczace  poszczegdlnych  programéw,
warunkow  aplikacji oraz  wymagane  formularze
zamieszczane sg na stronie internetowej SGGW.
Koordynacja wymiany studentéw w ramach programu
ERASMUS+ na WE zajmuje si¢ Koordynator ds. Wymiany
Migdzynarodowej Studentow.

Wiasciwy prodziekan wydaje zgod¢ na realizacje zajec
dydaktycznych, praktyk studenckich na podstawie
zgodnosci treSci ksztalcenia, liczby godzin oraz punktow
ECTS przeznaczonych dla danych form ksztalcenia.

W przypadku braku pelnej zgodnosci tresci i efektow
uczenia si¢, liczby godzin lub punktow ECTS
z obowiazujacym programem ksztalcenia na WE w SGGW,
wlasciwy prodziekan w porozumieniu z nauczycielem
akademickim koordynujagcym dany przedmiot/modut
wskazuje tryb 1 forme uzupehienia roznic programowych.
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Kiedy to jest wykonywane?

Opracowanie warunkow zaliczenia zaje¢ jest wykonywane
W miar¢ potrzeb.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Koordynator przedmiotu /modutu wypetia formularz WEK
w systemie elektronicznym eHMS

Kto to monitoruje?

Realizacje¢ dziatan monitoruje Koordynator ds. Jakosci
Ksztatcenia, wlasciwy prodziekan

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Okreslenie warunkéw zaliczenia studiéw.

Kto to realizuje?

Warunki zaliczenia studiow okresla koordynator modutu/
przedmiotu w porozumieniu z Kkierownikiem studiow
podyplomowych zgodnie z obowigzujacymi aktualnie
zewnetrznymi | wewnetrznymi aktami prawnymi.

Kiedy to jest wykonywane?

Opracowanie warunkow zaliczenia studiow wykonywane
jest w miare potrzeb.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza ankiet stuchaczy studiéw podyplomowych.

Kto to monitoruje?

Realizacj¢  dziatan  monitoruje  Kierownik  studiow
podyplomowych.

K. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe

Kategoria

| Charakterystyka

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Co jest wykonywane?

Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia sa zgodne z
aktualnymi  zewnetrznymi 1 wewnetrznymi  aktami
prawnymi. Dla studentow realizujacych zajecia poza WE w
SGGW oraz w ramach krajowych i miedzynarodowych
programOw wymiany studenckiej, w tym programu
ERASMUS+, zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. Ji L.

Kto to realizuje?

Dziekanaty sporzadzaja informacje o przej$ciu na kolejny
okres rozliczeniowy dla poszczegélnych kierunkéw, stopni
i trybow za semestr poprzedzajacy. W dokumentach tych
uwzglednia si¢ dane syntetyczne dotyczace liczby
studentéw na podstawie informacji uzyskanych z systemu
eHMS (np. S — student, V — warunek, N — wznowienie, P —
powtarzanie). Informacje te sa przekazywane do
prodziekanow, ktorzy uwzgledniaja je w rocznych
sprawozdaniach z oceny studiéw dla rad programowych
zgodnie z terminarzem prac. Sprawozdania uwzglgdniaja
takze egzaminy komisyjne oraz zaliczenia okresu studiow
odbytych w ramach programow wymiany
miedzynarodowe;.

Kiedy to jest wykonywane?

Na poczatku kazdego semestru.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Roczne sprawozdania z oceny studiow.

Kto to monitoruje?

Prodziekani przedstawiaja roczne sprawozdania z oceny

studiow radom programowym, zgodnie z terminarzem prac.
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L.Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkéw

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Co jest wykonywane? Przeniesienie studenta z innych uczelni/wydziatow.
Przechodzenie z innych uczelni odbywa si¢ tylko w zakresie
kierunkbw  prowadzonych na  Wydziale, zgodnie
z aktualnymi zewng¢trznymi i wewnetrznymi aktami
prawnymi.

Kto to realizuje?

Na przeniesienie studenta z innych uczelni/wydziatow
muszg wyrazi¢ zgode wilasciwi prodziekani obu uczelni/
wydziatow.

Kiedy to jest wykonywane?

W razie potrzeby na poczatku kazdego semestru.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Sprawozdanie z dydaktyki.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatan monitoruje wlasciwy prodziekan.

M. Praktyki, staze oraz wymiana krajowa i zagraniczna studentow

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Co jest wykonywane? Organizacja praktyk zawodowych i wymiany studentéw

Kto to realizuje?

Organizacja praktyk zawodowych — Opiekun ds. Praktyk na
Wydziale wraz z zespotem przypisanym do poszczeg6lnych
Kierunkow studiow.

Organizacja  wymiany  zagranicznej  studentow  —
Koordynator ds. Wymiany Miedzynarodowej Studentow.

Kiedy to jest wykonywane?

Praktyki 1 staze s3 prowadzone zgodnie z programem
i planem studiow na podstawie szczegotowych zasad
okreslonych w sylabusach przedmiotow i stanowigcych
podstawe do osiagnigcia zalozonych efektow uczenia sig.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Kontrole telefoniczne przeprowadzane w trakcie praktyk.
Dokumentacja przed rozpoczg¢ciem i po odbyciu praktyk
(zaswiadczenie wraz opinig o odbyciu praktyk, dziennik
praktyk, raport z praktyk, prezentacja o miejscu i przebiegu
praktyk). Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie
rozmowy i ztozonych dokumentow.

Kto to monitoruje?

Opiekun praktyk na Wydziale wraz z zespotem dokonuje
rocznego przegladu odbytych praktyk w zakresie organizacji
procesu oraz stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia
si¢ z uwzglednieniem opinii praktykodawcéw i sporzadza
raport, Kktory po zaopiniowaniu przez wilasciwe rady
programowe, jest zatwierdzany przez Dziekana.

N. Prace dyplomowe

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Praca dyplomowa powinna by¢ sprawdzianem opanowania
Co jest wykonywane? przez studenta wiedzy zdobytej na danym Kierunku studiow

okre§lonej w programie studidow oraz zdobytych umiejet-

28




no$ci gromadzenia i przetwarzania danych oraz prezentacji
wynikow.

Celami przygotowania pracy dyplomowej sa nabycie
umiejetnosci  formutowania  problemu  badawczego,
zaplanowania procesu badania i przeprowadzania analizy
w obszarze kierunku studidéw oraz wycigganie wnioskow
stosownie do przyjetego tematu i postawionego celu.

Praca licencjacka powinna zawiera¢ rozwigzanie
konkretnego problemu praktycznego, natomiast praca
magisterska powinna dotyczy¢ zagadnien i problemow
badawczych teoretycznych i/lub praktycznych zgodnie z
wytycznymi uczelnianymi i wydziatlowymi.

Kto to realizuje?

Promotorem pracy dyplomowej na danym kierunku studiow
moze by¢ nauczyciel akademicki z wyksztatceniem i/lub
dorobkiem naukowym zwigzanym z dziedzing i dyscyplina,
w ktorej Kkierunek studiéw jest osadzony i obszar jego
zainteresowan naukowych obejmuje tematyke pracy
(potwierdzony dorobkiem promotora).

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ osoba z cO
najmniej stopniem naukowym doktora.

Kiedy to jest wykonywane?

Prace dyplomowe, w przypadku studiéw pierwszego stopnia
sa przygotowywane na 5. i 6. semestrze, a drugiego stopnia
na 2., 3.1i4.semestrze.

Za pomoca jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Prace poddawane s3a procedurze antyplagiotowe] zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi na uczelni. Prace dyplomowe w
wersji ostatecznej (przyjete i ocenione przez promotora)
majg by¢ sktadane w dwoch egzemplarzach w dziekanacie
w terminach okre§lonych w regulaminie studiéw.

Kto to monitoruje?

Prodziekan wtasciwy dla kierunku studiow.

O. Egzamin dyplomowy

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Co jest wykonywane? Przeprowadzenie egzaminu dyplomowego.

Kto to realizuje?

Do egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego
1 drugiego stopnia moze przystgpic¢ student po zrealizowaniu
catego programu studiow oraz ztozeniu wymaganej pracy
dyplomowej.

Za organizacje egzaminu dyplomowego odpowiada
wilasciwy prodziekan. Zespot Roboczy ds. Efektow Uczenia
Si¢ raz na 2 lata dokonuje weryfikacji zgodno$ci pytan
z egzaminu dyplomowego z programem studidw.

Zakres zagadnien egzaminu dyplomowego jest ustalany
odrgbnie dla kazdego kierunku studiow. Zagadnienia sg
oglaszane studentom co najmniej trzy miesigce przed
terminem egzaminu.

Egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego stopnia sa
przeprowadzane zgodnie z regulaminem egzaminu

licencjackiego. Egzaminy dyplomowe na studiach drugiego
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stopnia przeprowadzane s3a zgodnie =z regulaminem
egzaminu magisterskiego.

Egzamin odbywa si¢ przed komisja powolang przez
prodziekana, skladajaca si¢ z minimum 3 oso6b, w tym
promotora lub recenzenta. Na egzaminie studenci prezentuja
zatozenia 1 wyniki pracy dyplomowej, a takze odpowiadajg
na dwa wylosowane pytania oraz jedno pytanie dotyczace
obszaru pracy dyplomowe;j.

Kiedy to jest wykonywane?

Egzaminy sa przeprowadzane wedlug obowigzujacych
przepisow SGGW dotyczacych realizacji obron prac
licencjackich i magisterskich.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Wyniki  egzamindw  dyplomowych sa  elementem
monitoringu  w ramach sprawozdan z dziatalnosci
dydaktycznej przedstawianych radom programowym
zgodnie z terminarzem prac.

Kto to monitoruje?

Prodziekan wlasciwy dla kierunku.

P.Osiaganie zalozonych efektow uczenia si¢ zgodnych z PRK i standardami

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Koordynatorzy  poszczegdlnych  przedmiotoéw/modutow
okreslaja w sylabusie przedmiotowe efekty uczenia i ich
Co jest wykonywane? zgodnos¢ ze: 1) szczegdtowymi kierunkowymi efektami

uczenia si¢ okreslonymi w standardzie; 2) efektami uczenia
si¢ okreslonymi w PRK.

Kto to realizuje?

Koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotéw/modutow.

Kiedy to jest wykonywane?

Weryfikacj¢  przedmiotowych efektow uczenia  si¢
przeprowadza  koordynator  przedmiotu/modutu,  po
zakonczeniu kazdego semestru danego przedmiotu.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Koordynator przedmiotu/modutu wypetnia formularz WEK
w systemie elektronicznym eHMS.

Kto to monitoruje?

Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje analizy
formularzy WEK w systemie eHMS.

Q. Wsparcie studentéw, w

tym niepelnosprawnych

Kategoria \ Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Wsparcie studentéw poprzez:
1. Samorzad Studencki: Dziekan opiniuje i1 zatwierdza
inicjatywy podejmowane przez samorzad oferujac pomoc
merytoryczng, finansowq i rzeczowa.
2. Dziekan korzystajac ze Srodkéw z ogdlnouczelnianego
Co jest wykonywane? funduszu wsparcia 0s0b niepelnosprawnych wspiera

infrastrukture ~ ulatwiajaca  studiowanie studentom
niepetnosprawnym. Korzystajagc z ww. funduszu Dziekan
doposaza Wydziat w $rodki nietrwale, ktore moga by¢
pomocne dla  studentow  z orzeczeniem 0
niepetnosprawnosci, ktorzy aktualnie studiujg na Wydziale.
3. Kota Naukowe.
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4. Opiekuna roku zgodnie z jego kompetencjami.

5. Konsultacje studentow z poszczegolnymi nauczycielami
1 innymi osobami prowadzacymi zajecia — zgodnie z ich
godzinami konsultacji lub po indywidualnym umowieniu
terminu.

Kto to realizuje?

Wsparcia  studentom  udziela  Dziekan  Wydzialu
I prodziekani, a takze cata spoleczno§¢ Wydziatu, Instytutu
Ekonomii 1 Finanséw, Instytutu Zarzadzania oraz
Koordynator ds. Os6b Niepelnosprawnych.

Kiedy to jest wykonywane?

Wsparcie studentom udzielane jest zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami wewngtrznymi i zewnetrznymi.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane

Wydzial monitoruje $rodki oraz sposoby wsparcia
studentéw. Prodziekani dokonuja corocznych przegladéw,
a ich wyniki sg przedstawiane radom programowym zgodnie
z terminarzem prac.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatan monitorujg prodziekani i Dziekan.

R. Spojnosé ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi

Kategoria

| Charakterystyka

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Co jest wykonywane?

Dziekan zglasza zapotrzebowanie na obsad¢ dydaktyczna
zgodnie z tre$ciami ksztalcenia dla kierunku i efektami
uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotow/modutow.
Whioski o wskazanie obsady kierowane sg do dyrektorow
instytutow, ktorzy zlecaja kierownikom katedr podjgcie
czynno$ci, w tym sprawdzenie kompetencji nauczyciela
akademickiego do prowadzenia zaj¢¢ na podstawie analizy
jego dorobku naukowego. O ostatecznym ksztalcie
zaproponowanej obsady dydaktycznej decyduje Dziekan.

Kto to realizuje?

Oceny spojnosci ksztatcenia z prowadzonymi badaniami
naukowymi dokonuja Dyrektorzy Instytutow SGGW i/lub
Kierownicy katedr.

Kiedy to jest wykonywane?

Dziekan zglasza zapotrzebowanie na obsad¢ dydaktyczna
przed rozpoczgciem kazdego semestru.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza ankiet okresowych oceny pracownika badawczo-
dydaktycznego, protokotow z hospitacji zaje¢, ankiet
studenckich.

Kto to monitoruje?

Realizacje dzialan monitorujg Dziekan, Przewodniczacy
Zespotu Roboczego ds. Hospitacji.

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Kierownicy studiow zapewniajg obsad¢ dydaktyczng
zgodnie z treSciami ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutow.

Kto to realizuje?

Kierownicy studiow dokonuja oceny kompetencji
nauczyciela akademickiego do prowadzenia zajg¢ na
podstawie analizy jego dorobku naukowego.

Kiedy to jest wykonywane?

Dzialania w tym zakresie sg podejmowane przed
uruchomieniem Kkolejnej edycji studiow.

Za pomoca jakich narzedzi

Analiza ankiet stuchaczy studiow podyplomowych.
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jest to monitorowane?

Kto to monitoruje?

Realizacje  dzialah  monitoruje  Kierownik  studiéw

podyplomowych.

S. Kadra badawczo-dydaktyczna, techniczna i administracyjna

Kategoria

| Charakterystyka

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Co jest wykonywane?

Dobor kadry z podzialem na:

1) badawczo-dydaktyczng — Dzickan we wspolpracy
z dyrektorami instytutow, zgodnie z zasadami opisanymi
w pkt. R.

2) dydaktyczng — Dziekan we wspotpracy z dyrektorami
instytutow.

3) profesoréw wizytujacych — zgodnie z aktualnym aktem
wewnetrznym.

4) administracyjng — Dziekan i prodziekani, z obowigzkiem
okre$lenia godzin dyzuréw do kontaktow ze studentami.

Kto to realizuje?

W zaleznosci od grupy pracownikow: Dziekan Wydziatu we
wspolpracy z dyrektorami instytutéw, prodziekanami.

Kiedy to jest wykonywane?

Dobdr kadry dokonywany jest w miare potrzeb.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza ankiet okresowej oceny pracownika badawczo-
dydaktycznego, protokotow z hospitacji zajeé¢, ankiet
studenckich, OKNA JAKOSCI.

Kto to monitoruje?

Realizacje dzialan monitorujg Dziekan, Przewodniczacy
Zespotu Roboczego ds. Hospitacji.

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Dobor kadry dydaktycznej zgodnie z punktem S. dla
studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Kto to realizuje?

Za dobor kadry odpowiedzialny jest kierownik studiow
podyplomowych.

Kiedy to jest wykonywane?

Dobdr kadry dokonywany jest w miare potrzeb.

Za pomoca jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza ankiet stuchaczy studiow podyplomowych.

Kto to monitoruje?

Realizacj¢  dziatan  monitoruje  kierownik  studiéw

podyplomowych.

T. Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Co jest wykonywane? Powigkszanie/unowocze$nianie zasobdw wykorzystywanych

w procesie ksztalcenia (§rodki nietrwale, infrastruktura).

Kto to realizuje?

Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia sg
powigkszane/unowoczes$niane na wniosek skladany do
Dziekana.

Kiedy to jest wykonywane?

Decyzje o  powigkszeniu/unowoczes$nieniu  zasobow
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia podejmowane sg
w miare potrzeb.

Za pomoca jakich narzedzi

Analiza protokotéw z hospitacji zajeé, OKNA JAKOSCL
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jest to monitorowane?

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatan monitoruje Dziekan i Koordynator ds.
Unowocze$nienia Procesu Ksztalcenia.

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Powigkszanie/unowocze$nianie zasobdw wykorzystywanych
w procesie ksztalcenia ($rodki nietrwale, infrastruktura).

Kto to realizuje?

Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia sg powig-
kszane/unowoczesniane na wniosek do kierownika studiow.

Kiedy to jest wykonywane?

Decyzje o powigkszeniu/unowoczes$nieniu zasobow wyko-
rzystywanych w procesie ksztalcenia podejmowane sg w
miar¢ potrzeb.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza ankiet stuchaczy studiéw podyplomowych.

Kto to monitoruje?

Realizacje  dziatan kierownik  studiow

podyplomowych.

monitoruje

U. Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia realizowane jest:
1)w formie wymiany studentow w ramach rdéznych
program6ow miedzynarodowych, w tym programu
ERASMUSH,
2) przez ksztatcenie studentow zagranicznych, stypendystoéw
Rzadu RP,
3)przez prowadzenie studiébw lub  poszczegdlnych
Co jest wykonywane? przedmiotow/modutéw w jezyku angielskim,

4)przez wlaczanie do procesu ksztalcenia specjalistow
z danej dyscypliny jako tzw. visiting profesor,

5)przez organizowanie mig¢dzynarodowych konferencji
naukowych z zapewnieniem studentom WE wolnego
wstepu,

6) przez wsparcie dziatalnosci kot naukowych w organi-
zowaniu miedzynarodowych konferencji i seminariow
dedykowanych studentom.

Kto to realizuje?

Za  umigdzynarodowienie  procesu  ksztalcenia  s3
odpowiedzialni Dziekan i prodziekani, a takze Koordynator
ds. Studidw Anglojezycznych, Koordynator ds. Wymiany
Miedzynarodowej Studentdw.

Kiedy to jest wykonywane?

Dziatania w tym zakresie sa podejmowane ustawicznie.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Roczne sprawozdania z oceny studiow.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatan monitoruja whasciwi prodziekani.

V. Budowanie relacji w sSrodowisku spoleczno-gospodarczym

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
. Ksztattowanie wiasciwych relacji Wydzialu ze $rodo-
Co jest wykonywane?

wiskiem spoteczno-gospodarczym odbywa sie poprzez:
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1. Promocje Wydzialu podczas organizowanych przez
SGGW ,,Dni otwartych”.

2. Kontakty z instytucjami zewnetrznymi wspotpracujacymi
z Wydziatem w ramach organizacji praktyk zawodowych.

3. Zebrania rad programowych, ktorych czlonkami sa
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kto to realizuje?

Za budowanie relacji w $rodowisku  spoteczno-
gospodarczym odpowiedzialny jest Dziekan, prodziekani,
dyrektorzy instytutow i/lub kierownicy katedr.

Kiedy to jest wykonywane?

Dziatania w tym zakresie sg podejmowane ustawicznie.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Protokoty z posiedzen rad programowych.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatan monitoruja prodziekani, Dziekan.

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Ksztattowanie  wlasciwych relacji ze $rodowiskiem
spoteczno-gospodarczym odbywa si¢ poprzez spotkania
formalne i nieformalne ze stuchaczami studiow. W trakcie
spotkan gromadzone sa informacje, ktére przekazywane sa
kierownikom studidw, a nastepnie radom programowym.

Kto to realizuje?

Za budowanie relacji w $rodowisku  spoteczno-
gospodarczym odpowiedzialni sg kierownicy studiow.

Kiedy to jest wykonywane?

Dziatania w tym zakresie sa podejmowane ustawicznie.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Protokoty przygotowywane przez kierownikdw studiow.

Kto to monitoruje?

Realizacj¢  dziatan  monitoruje  kierownik  studiéw
podyplomowych.

W. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw na
podstawie:
Co jest wykonywane? 1. Procedury SGGW.

2. Systemu ELA (Ogodlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow MNiSW).

Kto to realizuje?

Koordynator ds. Monitorowania Loséw Zawodowych
Absolwentow.

Kiedy to jest wykonywane?

Monitorowanie losow  zawodowych  absolwentéw
dokonywane jest zgodnie z procedurg SGGW.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Sprawozdania Koordynatora ds. Monitorowania Losow
Zawodowych Absolwentow.

Kto to monitoruje?

Prodziekani do odpowiednich Kierunkdw.

X. Innowacje w procesie ksztalcenia

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Co jest wykonywane? Podejmowanie inicjatyw w zakresie innowacji w procesie

ksztalcenia.
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Kto to realizuje?

Inicjatywe moga podejmowac nauczycieli akademiccy,
studenci oraz organy wspotpracujagce z Wydziatem.

Kiedy to jest wykonywane?

Decyzje o wprowadzaniu innowacji w procesie ksztatcenia
podejmowane sg w miar¢ potrzeb.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza ankiet studenckich, OKNA JAKOSCI.

Kto to monitoruje?

Koordynator ds. Unowocze$nienia Procesu Ksztalcenia.

Y. Etyka w ksztalceniu

Kategoria

| Charakterystyka

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Co jest wykonywane?

Wydziat prowadzi zdecydowang i stanowcza polityke
przeciwdziatania postgpowaniom nieetycznym w procesie
ksztalcenia poprzez nacisk na: wymagania wobec
studentow, zaangazowanie nauczycieli akademickich oraz
doktorantow w proces dydaktyczny, wzajemnie przyjazny
1 lojalny stosunek wszystkich cztonkdw spotecznos$ci
akademickiej.

Studenci maja mozliwos¢ zglosi¢ zachowanie nieetyczne
osOb prowadzacych zajecia wlasciwemu prodziekanowi,
I opiekunowi roku, wyrazi¢ swoja opini¢ w ankiecie
studenckiej, OKNIE JAKOSCI.

Po otrzymaniu informacji wiasciwy prodziekan, opiekun
roku przekazuje ja Dziekanowi.

Zachowanie nieetyczne studentow zglaszane jest przez
osoby prowadzace zajgcia lub studentow: Dziekanowi,
wilasciwemu prodziekanowi, opiekunowi roku.

Po otrzymaniu informacji witasciwy prodziekan, opiekun
roku przekazuje ja Dziekanowi.

Publikacje naukowe oraz autorskie tresci ksztalcenia
pracownikow, a takze inne prawa wilasnosci intelektualnej
Wydzialu chronione sg zgodnie z obowigzujagcym prawem
i zasadami ogo6lnouczelnianymi.

Kto to realizuje?

Prawo zglaszania dziatan nieetycznych ma cata spotecznos¢
akademicka Wydziahu.

Kiedy to jest wykonywane?

Wydziat prowadzi zdecydowang 1 stanowcza polityke
przeciwdziatania postgpowaniom nieetycznym w procesie
ksztatcenia ustawicznie.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza ankiet studenckich, OKNA JAKOSCI.

Kto to monitoruje?

Realizacje dzialan monitoruja Dziekan, prodziekani,
Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Z.Polityka informacyjna

Kategoria | Charakterystyka
Studia pierwszego i drugiego stopnia
Statym elementem polityki informacyjnej] Wydzialu jest
Co jest wykonywane? przekazywanie na stronie internetowej informacji

dotyczacych programu studiow, sylabusow, planu zajec,
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dokumentéw zwigzanych z WSZiDJK, konferencji,
dziatalnosci samorzadu studenckiego, kot naukowych oraz
doraznych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem
Wydziatu.

Na stronie internetowej Wydziatu funkcjonuje OKNO
JAKOSCI umozliwiajace anonimowy kontakt z wiadzami
Wydziatu.

Obok strony internetowej Wydzialu podstawowymi
kanatami informacyjnymi Y] posiedzenia rad
programowych, posiedzenia rad dyscyplin, zebrania katedr,
e-maile, plakaty.

Kto to realizuje?

Za polityke informacyjng Wydziatu odpowiadajg Dziekan i
prodziekani.

Kiedy to jest wykonywane?

Dziatania w zakresie polityki informacyjnej podejmowane
sa ustawicznie.

Za pomocg jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Analiza OKNA JAKOSCI.

Kto to monitoruje?

Realizacje dziatan monitoruja Dziekan, prodziekani.

Studia podyplomowe

Co jest wykonywane?

Statym  elementem  polityki informacyjnej  studiow
podyplomowych jest przekazywanie na stronie internetowej
informacji dotyczacych programu studidéw, wysokosci optat,
doraznych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem studiow.
Obok stron internetowych studiow podstawowymi kanatami
informacyjnymi sg: e-maile, plakaty, ogtoszenia w czaso-
pismach branzowych.

Kto to realizuje?

Za polityke informacyjng odpowiada kierownik studiéw
podyplomowych.

Kiedy to jest wykonywane?

Dziatania w zakresie polityki informacyjnej podejmowane
sa ustawicznie.

Za pomoca jakich narzedzi
jest to monitorowane?

Sprawdzanie skrzynek e-mailowych, odbieranie telefonow.

Kto to monitoruje?

Realizacj¢  dziatan  monitoruje  Kierownik  studiow
podyplomowych.
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15. Instrukcje i regulaminy

15.1. Instrukcja dokonywania zmian w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych na Wydziale
Ekonomicznym SGGW w Warszawie (obowiazujaca od 1 stycznia 2020 r.)

Nalezy postepowac zgodnie z ponizszym schematem w przypadku:
e koniecznos$ci przeniesienia zaje¢¢ na inny dzien;
e zmiany godziny odbywania zajec;
e zmiany sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;
e odpracowania zaje¢, ktore nie odbyly sie w planowanym terminie;
e zmiany osoby prowadzacej zajgcia.

A. Zmiana w zakresie planu semestralnego

1. Zmiany w zakresie osoby odpowiedzialnej za zajgcia uzgadniane sg z wilasciwym
prodziekanem po uzyskaniu informacji od witasciwego kierownika katedry. Zmiany w
zakresie planu zaje¢ uzgadniane sg z Kierownikiem Dziekanatu WE.

. Planowana zmiana pojedynczych zajec¢
Osoba chcaca dokona¢ zmiany w zakresie pojedynczych zajgé, z odpowiednim
wyprzedzeniem, czyni niezbg¢dne ustalenia z zainteresowanymi studentami i rezerwuje salg
u Kierownika Dziekanatu WE.
3. Po dokonaniu niezbednych ustalen osoba dokonujaca zmiany wysyla e-maila z informacja
0 uzgodnionej zmianie do:

N

a) zainteresowanych studentow,
b) Kierownika Dziekanatu WE,
c) Kierownika i sekretariatu wtasciwej katedry.
4. Kierownik Dziekanatu archiwizuje informacje o dokonanych zmianach do konca semestru.

C. Zdarzenia losowe

5. W przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajacych odbycie zaje¢ osoba, ktéra powinna
prowadzi¢ zajecia, informuje o problemie telefonicznie, a jesli to mozliwe takze e-
mailowo, Kierownika Dziekanatu WE z prosba o poinformowanie zainteresowanych
studentéw o braku mozliwo$ci odbycia zajec.

6. Dziekanat telefonicznie, e-mailowo oraz, o ile to mozliwe, poprzez informacj¢ zawieszong
na drzwiach odpowiedniej sali informuje zainteresowanych studentdéw o zaistnialej
sytuacji.

7. Osoba, ktdra nie zrealizowala zaj¢¢, odpracowuje je postgpujac zgodnie z pkt B.

Dane kontaktowe Kierownika Dziekanatu znajduja si¢ na stronie Wydziatu pod linkiem:
https://www.we.sggw.pl/student/dziekanaty. W razie nieobecnosci Kierownika Dziekanatu,
w opisanych powyzej sytuacjach zastgpuje go Sekretariat Dziekana Wydziatu.
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15.2. Instrukcja WEK

Zgodnie z instrukcja ogdlnouczelniang z 01.12.2019 r.

1.

8.

9.

Weryfikacj¢ osiggania zakladanych efektéw uczenia si¢ przeprowadza kazdy nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za przedmiot realizowany w ramach programow studiow
przygotowanych zgodnie z PRK, ktore realizowane sg od roku akademickiego 2019/2020.

. Weryfikacj¢ przeprowadza si¢ oddzielnie dla kazdego przedmiotu.

. Weryfikacji nalezy dokonac¢:

- do dnia 31 marca (sesja zimowa),
- do dnia 31 pazdziernika (sesja letnia).

. Dostep do WEK nastgpuje po zalogowaniu do Wirtualnego Dziekanatu przez strong

www.chms.sggw.waw.pl za pomoca osobistego NIU uzytkownika i hasta.

. Funkcja WEK umozliwia wybdr protokotéw i1 generowanie wedlug nich formularzy

zawierajacych statystyke wystawionych ocen wraz z ankietg dotyczacg realizacji efektow
uczenia sig.

. Do wygenerowania jednego formularza WEK mozna wybra¢ jeden lub kilka protokotow

(uwzgledniajac dla tego samego przedmiotu rozne rodzaje protokotéw: zwyktly,
warunkowy, réznicowy). W formularzu dane z wybranych protokotéw beda traktowane
tacznie (zardwno statystyka ocen jak 1 ankieta).

. Formularz WEK dla wybranego przedmiotu, nalezy uzupetni¢ o nast¢pujace informacje:

. pozycja 1 — opinie i komentarz do rozktadu ocen: wymagane wpisanie uzasadnienia

zarowno w przypadku odpowiedzi TAK jak i NIE (maksymalna dlugo$¢ komentarza to
500 znakow; zaleca si¢ stosowanie rownowaznikéw zdan oraz krotkich sformutowan);

. pozycje od 2 do 5 — opinie i uzasadnienia dotyczace zmian w zakresie prowadzonego

przedmiotu (nalezy doktadnie wskaza¢, czy zmiany wymagaja korekty sylabusa, czy tez
nie. Co do zasady dla programéw wprowadzonych od roku akademickiego 2019/2020
korekta sylabusa zwigzana jest z modyfikacja catego programu studiow, ktérag musi
zaakceptowaé Senat SGGW).

Wypehiony formularz WEK nalezy zatwierdzi¢.

Formularzom zostaja przypisane kolejne numery i nazwy (unikalne w systemie).

10. Usuwanie wygenerowanych formularzy po dacie 31 marca (sesja zimowa) oraz 31

pazdziernik (sesja letnia) jest kompetencja Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia.
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15.3. Instrukcja przegladu zasobow do prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej i
naukowej Wydzialu Ekonomicznego SGGW w Warszawie

1. Przegladu zasobow dokonuja Prodziekani i Kierownicy Katedr i / lub Dyrektorzy
Instytutow.

2. Przeglad przeprowadzany jest raz w roku akademickim.

3. Przeglad polega na lustracji zaplecza naukowo-dydaktycznego i weryfikacji jakosci,
sprawnosci oraz aktualnosci posiadanych zasobéw pod katem wykorzystania ich w
procesach badawczym i dydaktycznym.

4. Do podstawowych zasoboéw podlegajacych przegladowi zalicza sig:
a) zasoby biblioteczne (drukowane i elektroniczne);
b) zasoby lokalowe;
c) zasoby informatyczne (hardware i software);
d) zasoby rzeczowe (pomoce naukowe);
e) infrastrukture teleinformatyczna;
f) utatwienia dla osob niepetnosprawnych;
g) zaplecze socjalne dla studentéw i pracownikow;
h) inne zasoby.

5. Z przegladu sporzadza si¢ sprawozdanie.
6. W sprawozdaniu z przegladu uwzglednia si¢ uwagi przekazywane podczas trwania roku

akademickiego.

15.4. Instrukcja weryfikacji prac dyplomowych na Wydziale Ekonomicznym SGGW
w Warszawie

1.Na poczatku danego roku akademickiego Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia pobiera
z Dziekanatu liste prac dyplomowych obronionych w danym roku zawierajaca informacje
na temat:

a) kierunku,

b) trybu studiéw,

C) autora pracy,

d) promotora pracy,

e) recenzenta pracy,

f) sredniej oceny z pracy,

g) sredniej oceny z egzaminu dyplomowego,
h) tematu pracy.

2. Dane dotyczace danego kierunku przekazywane sg do komisji sktadajacej si¢ z co najmnie;j
dwadch pracownikow instytutu, do ktorego zostat przypisany dany kierunek, w tym co
najmniej jednego pracownika samodzielnego, z prosbg o dokonanie weryfikacji zgodnosci
z dyscypling, efektami uczenia si¢ oraz 0 okreslenie jakosci merytorycznej i formalne;
prac.

3. Komisja wybiera probe losowa, uwzgledniajaca 0soby, ktore uzyskaly najlepsze jak
1 najstabsze oceny z pracy 1 egzaminu.
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4. Prace do weryfikacji udostepniane sg komisji wraz z dokumentacjg towarzyszacg (recenzje,
wyniki z programu Antyplagiat) przez dziekanaty.

5. Komisja przedktada sprawozdanie z weryfikacji Koordynatorowi ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktory przedstawia je Dziekanowi.

15.5. Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym Szkoly

Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

1. Cel
Celem stosowania Regulaminu hospitacji jest dazenie do systematycznej diagnozy, oceny i
poprawy jakos$ci ksztatcenia na Wydziale oraz dbatos$¢ o rozwoj kadry.

2. Zakres

Hospitacja dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia dydaktyczne

na Wydziale. Hospitacji podlegaja wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych. Kryteria oraz

zakres oceny opisane sg w protokole z hospitacji. Hospitacje przeprowadzane sa:

a) planowo — Koordynator ds. Hospitacji, w porozumieniu z Koordynatorem ds. Jakosci
Ksztalcenia, wyznacza na poczatku kazdego roku akademickiego nauczycieli
akademickich, ktorzy podlega¢ beda w danym roku hospitacji;

b) doraznie — w zwiazku ze zidentyfikowanymi problemami wynikajagcymi z prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, w tym w wyniku oceny studenckiej, lub w zwigzku z innymi
potrzebami Wydziatu; moga mie¢ charakter niezapowiedziany.

Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na Wydziale ma prawo do wystgpienia do

Dziekana Wydziatu z prosba o hospitacje prowadzonych przez siebie zajec.

3. Definicje

Hospitacja rozumiana jest jako wizytacja zaje¢ dydaktycznych przez upowaznione osoby, w
celu zapoznania si¢ z zakresem merytorycznym oraz metodami pracy osoby, ktora prowadzi te
zajecia.

4. Opis postepowania

4.1. Na poczatku roku akademickiego Koordynator ds. Hospitacji przekazuje do Koordynatora
ds. Jakosci Ksztalcenia informacje o pracownikach wyznaczonych do hospitacji. Na ich
podstawie zostaje przygotowany wydzialowy Roczny Plan Hospitacji, ktory uwzglgdnia
takze, w miar¢ potrzeb, osoby z innych wydzialow prowadzace zajecia dla studentow WE
(Zatacznik 3). Plan przedktadany jest Dziekanowi do akceptacji.

4.2. W zwiazku z realizacja Rocznego Planu Hospitacji lub doraznie na wniosek Dziekana,
Koordynator ds. Hospitacji przygotowuje zlecenie wykonania hospitacji oraz proponuje
sktad Zespolu hospitujgcego. Zlecenie hospitacji oraz sklad Zespotu hospitujacego sa
nastepnie zatwierdzane przez Dziekana (Zatacznik 1).

4.3. W przypadku hospitacji zaje¢ 0sob z innych instytutdow SGGW prowadzacych zajecia dla
studentow WE Zespot hospitujacy sktada si¢ z Koordynatora ds. Hospitacji oraz cztonka
Zespotu Roboczego ds. Jakosci Ksztatcenia. W hospitacji takiej osoby moze wzia¢ udzial
Kierownik Katedry/Dyrektor Instytutu w ktorej/ktorym osoba ta jest zatrudniona lub
przedstawiciel tej Katedry/Instytutu wskazany przez jej Kierownika/Dyrektora.

40



44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Osoba hospitowana jest informowana o hospitacji na tydzien przed hospitacjg. W
przypadku doraznej hospitacji niezapowiedzianej osoby hospitowanej nie informuje sig.

Podczas hospitacji Zespot hospitujacy uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez
osobg¢ hospitowang obserwujac je. Ma prawo do zadawania pytan osobie prowadzacej jak
i studentom oraz do weryfikacji materiatow dydaktycznych i pomocy naukowych
wykorzystywanych podczas zajec.

Z hospitacji, w terminie 7 dni od jej zakonczenia, sporzadzany jest Protokot (Zatacznik
2). Protokdt jest przedstawiany i omawiany z osobg hospitowang przez Zespot
hospitujgcy. Osoba hospitowana kwituje przyjecie do wiadomos$ci wnioskOw z hospitacji
podpisem. Ma rowniez prawo, w terminie 7 dni, na pi§mie, ztozy¢ wyjasnienia dotyczace
wnioskow, ktore dotaczane sg do Protokotu.

Protokét z hospitacji podpisany przez Zespdt hospitujacy (i Kierownika Katedry/
Dyrektora Instytutu jesli nie byl czlonkiem Zespotu) oraz osobg¢ hospitowang
przedktadany jest Dziekanowi do zatwierdzenia.

Protokot stanowi podstawe dla Kierownika Katedry/Dyrektora Instytutu, ktéremu podlega
osoba hospitowana, do podj¢cia stosownych dziatan zwigzanych z wnioskami z
przeprowadzonej hospitacji.

Dokumentacja zwigzana z procesem hospitacji przechowywana jest przez Sekretarza
Zespotu Roboczego ds. Hospitacji przez 5 lat.

4.10. Sekretarz Zespotu Roboczego ds. Hospitacji prowadzi Rejestr Hospitacji (Zatacznik 4).

4.11. Koordynator ds. Hospitacji przygotowuje za dany rok akademicki Roczne

Sprawozdanie z Hospitacji, ktdre jest przedstawiane radom programowym w celu
zaopiniowania i zatwierdzane przez Dziekana.
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ZALACZNIK 1

ZLECENIE WYKONANIA HOSPITACJI

Na podstawie

(wpisac podstawe wniosku)

wnioskuje o przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez

(tytul/stopien imig i nazwisko osoby wyznaczonej do hospitacji)

Sktad zespotu hospitujacego:

(tvtut/stopien imig i nazwisko osoby wyznaczonej do przeprowadzenia hospitacji)

Miejsce, data Przewodniczacy zespotu roboczego ds. hospitacji
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ZALACZNIK 2

PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Przeprowadzone] W ANIU ........cooiiiiiiiieece et
ROK @KAAEMICKI: ...ttt
JedNOStKA OFGANIZACYJNA ....veuveeitiiteeei ettt b e

ZESPOT NOSPILUJACY ...ttt ettt ettt ettt et e a e et et e bt e e e e e nb e e enb e e abe e enneennee e

(tytul / stopien naukowy, imig, nazwisko)

OS0D@ NOSPITOWENA. ...ttt bbbttt bbb

(tytut / stopien naukowy, imig, nazwisko)
Rodzaj zajec¢: wyklad, ¢wiczenia, seminarium, warsztaty (niewlasciwe skreslic)
PrZEAMIOL ..o

Studia: pierwszego stopnia, drugiego stopnia, stacjonarne, niestacjonarne (niewfasciwe
skreslic¢)

KIBIUNEK SEUTIOW: .ottt e e e e e et e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e ereneens
SPECTAINOSCE: ettt b e nb e an e
YT 1 LS (TR

TEMAL ZAJEC: ...
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Ocena opisowa hospitowanych zaje¢é:

Kryterium oceny Ocena opisowa

Zgodno$¢ tematyki zaje¢ z programem
przedmiotu

Merytoryczny poziom informacji przekazywanej
studentom, odwotywanie si¢ do najnowszej
wiedzy, aktualnych zrédet naukowych oraz
praktyki gospodarczej

Stopien przygotowania nauczyciela do zaj¢¢

Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy studentom

Stosowanie metod aktywizacji studentow

Wtasciwe wykorzystanie nowoczesnych metod
prowadzenia zaje¢¢ np. technik audiowizualnych,

itp.

Materiaty dydaktyczne przygotowane przez
prowadzacego zajecia

Organizacja zaje¢ dydaktycznych np.
rozplanowanie i wykorzystanie czasu zaj¢c,
formulowanie zadan do wykonania przez
studentow, itp.

Sposob oceniania studentéw

Relacje pomiedzy nauczycielem a studentami

Ogolna ocena hospitowanych Zajec: ........ocuiiiiiiiiiiiiiiiieiee e




Protokot przyjmuj¢ do wiadomosci

Data i podpis osoby hospitowanej
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ZALACZNIK 3

ROCZNY PLAN HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Tytul/Stopien, imie i Proponowany termin
y "Op1eil, finig Jednostka Podstawa przeprowadzenia
Lp. nazwisko osoby . . N N
. . organizacyjna hospitacji hospitacji (semestr
hospitowanej . .
zimowy lub letni)
1
2
3
4
5
6
Sporzadzit
Miejsce, data Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Zatwierdzit
Migjsce, data Dziekan
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ZALACZNIK 4

REJESTR HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

C Jednostka Data
Tytul/Stopien, imi¢ . . Data Data uwag . .
. . organizacyjna Podstawa Sktad zespotu . . zatwierdzenia
Lp. | inazwisko osoby . . przeprowadzenia | Data protokotu | wniesionych do
. . 0soby hospitacji hospitacyjnego - protokotu przez
hospitowanej . . hospitacji protokotu .
hospitowanej Dziekana
1
2
3
4
5
6
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